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Rozdziat I. Charakterystyka partnerstwa lokalnego

Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa partnerstwa brzmi: ,STOWARZYSZENIE — LOKALNA GRUPA DZIALANIA NOWE MIASTO
ZIELONA GORA’, ktéra w my$l Statutu Stowarzyszenia moze uzywaé skrétu Zielonogérska LGD, a w
dalszej czesci dokumentu zastgpiona zostata skrotem LGD NMZG. Partnerstwo jest stowarzyszeniem i
zostato powotane dnia 26 maja 2023 r. w Zielonej Gérze, w oparciu o Statut i przepisy na ktore sie w nim
powotano. Charakterystyczng forme organizacyjno-prawng stanowi organ partnerstwa w postaci Rady, do
ktérej wytgcznych kompetencji nalezy ocena i wybor operaciji oraz ustalanie kwot wsparcia.

Partnerstwo ma charakter tréjsektorowy, jego cztonkowie reprezentujg obszar spoteczny, gospodarczy i
publiczny.

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania Nowe Miasto Zielona Goéra zostalo wpisane do
Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w dniu 31.05.2023 r. Adres siedziby: ul. Aleja Niepodlegtosci
10, 65-048 Zielona Gora pod numerem pozycji rejestru KRS: 0001039619, NIP: 9292077390.

Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania Nowe Miasto Zielona Géra powstato w 2023r. W
zebraniu zatozycielskim, ktére miato miejsce w Zielonej Gorze dnia 26 maja 2023 r., wzieto udziat 9 osdb.
Stowarzyszenie zostatlo wpisane do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i
Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w dniu 31.05.2023
r. Partnerstwo ma charakter tréjsektorowy, jego cztonkowie reprezentujg obszar spoteczny, gospodarczy
i publiczny.

Celem powstania Lokalnej Grupy Dziatania Nowe Miasto Zielona Géra bylo zawigzanie i rozwijanie
partnerstwa z udziatem podmiotéw sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju spotecznego, w szczegolnosci aktywizacji spotecznej i rozwoju spotecznosci
lokalnych (dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej os6b wykluczonych, zagrozonych wykluczeniem i ich
rodzin w $rodowisku lokalnym, budowanie potencjatu spotecznosci lokalnych m.in. poprzez programy
aktywnoéci lokalnej, pikniki sgsiedzkie, zajecia podworkowe dla dzieci, $wietlice Srodowiskowe).

Inicjatywa utworzenia LGD wyszta od spotecznosci mieszkancéw sotectw i sottysow, ktérzy podczas
zebran sofeckich, piknikow czy spotkan sygnalizowali potrzebe wzmozenia dziatan aktywizacyjnych
spotecznosci lokalnej. Konsultacje dot. Strategii Rozwoju Miasta, SUMP czy Strategii Ponadlokalnej
wyraznie wskazalty, ze dzielnica Nowe Miasto- czyli obszar terytorialny LSR LGD NMZG wymaga wsparcia
indywidualnego w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej. Inicjatorem i gospodarzem pierwszego ze
spotkan LGD byto sotectwo Kietpin. Konsekwencjg tego w sotectwach zrealizowano szereg spotkan i
rozmdéw m.in. na zebraniach wiejskich, w tym pogtebione wywiady z mieszkancami, przedstawicielami
sektora publicznego, oraz przedsiebiorcami, ktére wykazaty zasadnos$¢ utworzenia LGD. W efekcie
doprowadzono do konsultacji z zainteresowanymi tworzeniem LGD podmiotami w sprawie zasad
funkcjonowania i projektu statutu LGD.

Ogolny opis struktury LGD NMZG

Struktura LGD NMZG jest reprezentatywna dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia przedstawicieli sektora
publicznego, spoftecznego i gospodarczego. Sktad cztonkowski jest reprezentatywny dla lokalnej
spotecznosci, znalezli sie w nim mieszkancy, organizacje pozarzgdowe o réznych celach statutowych,
przedsiebiorcy oraz osoby reprezentujgce wtadze publiczne. Ponadto cztonkostwo w LGD NMZG nie jest
w zaden sposoéb ograniczone. Cztonkami mogg by¢ przedstawiciele grup szczegdlnie istotnych z punktu
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widzenia wdrazania LSR LGD NMZG - organizacje pozarzgdowe odzwierciedlajgce zainteresowania i
potrzeby szczegolnie aktywnych mieszkancow oraz podmioty zajmujgce sie na co dzien kreowaniem
dziatan w spotecznosci. Waznym aspektem jest fakt, iz cztonkowie reprezentuja rézne sotectwa Dzielnicy
Nowe Miasto w Zielonej Gérze wchodzace w skfad LGD NMZG.

Struktura cztonkéw LGD NMZG przedstawiciele grup intereséw sektorow:

e spotecznego, w tym mieszkancy,
e publicznego,
e gospodarczego.

Sktad organu decyzyjnego
Struktura Rady LGD NMZG -przedstawiciele grup interesu sektoréw:

e spotfecznego,
e gospodarczego.

Do Rady zostali powotani przedstawiciele grup interesu sektora spotecznego i gospodarczego. Zwrécono
uwage, by cztonkowie reprezentowali obie picie. Organ decyzyjny opiera swojg dziatalnos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, majgc na wzgledzie m.in. rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021. W LGD bedzie prowadzony rejestr intereséow cztonkéw
organu decyzyjnego. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady.

Przy wyborze czionkéw do Rady kierowano sie kompetencjami i do$dwiadczeniem uzyskanym przy
realizacji réznego rodzaju projektéw m.in. takich jak projekty realizowane w ramach Europejskiej
Wspétpracy Terytorialnej z Europejskiego Rozwoju Regionalnego.

Proces decyzyjny

Proces decyzyjny, ktérego efektem jest realizacja operacji pozwalajgcych osiggng¢ zamierzong zmiane,
sprowadza sie do wyboru operacji jak najwyzszej jakosci, zgodnych z celami LSR LGD NMZG.
Narzedziem pozwalajgcym wybrac takie wiasnie operacje sg kryteria wyboru, ktére zostang przygotowane
w taki sposdb, aby byly obiektywne, przejrzyste, niedyskryminujgce, mierzalne wynikaty z diagnozy i byty
adekwatne do wskaznikéw. Ze wzgledu na wybdr operacji najwyzszej jakosci dla zaplanowanej zmiany
wybrane kryteria bedg mialy wyzszg wage.

Jedynym organem, w ktérego kompetenciji lezy wybér operacji i ustalenie kwot wsparcia jest Rada. W
procedurach wyboru i Regulaminie Rady wprowadzone zostang zapisy majgce na celu zachowanie
parytetow, sektorowosci, poufnosci, bezstronnosci, fachowosci wyboru oraz kontrolowanie jego jakosci i
zgodnoéci tego wyboru z przyjetymi rozwigzaniami, a w razie koniecznosci mozliwosé wdrozenia
procesow dyscyplinujgcych — wigcznie z wykluczeniem z organu i zmiang sktadu Rady.

Charakterystyka rozwigzanh stosowanych w procesie decyzyjnym.
Cztonkowie Rady:

* bedacy osobami fizycznymi — uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w gtosowaniu nad jej
uchwatami osobiscie;

* bedacy osobami prawnymi (w przypadku powofania do Rady) — uczestniczg w jej pracach przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w jej pracach. W procesie decyzyjnym Rada jest odpowiedzialna za wybér operacji
na poziomie lokalnym i ma zapewnié¢, Zze wybrane operacje sg zgodne ze strategig. Proces
decyzyjny w LGD nie bedzie zdominowany przez wiadze publiczne ani zadng z grup intereséw. W
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sktadzie organu decyzyjnego - ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD NMZG

Podstawowym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie LGD NMZG jest Statut LGD NMZG, ktéry zostat
stworzony w oparciu o Prawo o stowarzyszeniach oraz prawodawstwo dotyczgce rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé i prawodawstwo dotyczgce rozwoju obszarow wiejskich — zaréwno na
poziomie europejskim, jak i krajowym.

Dokumentami nizszego rzedu, ktére bezwzglednie nie mogg by¢ w swej tresci sprzeczne z nadrzednym
statutem, sg regulaminy. Kluczowym jest Regulamin Rady, ktéry zostanie przygotowany z udziatem jej
cztonkow, a po uwzglednieniu konstruktywnych uwag zgtoszonych w ramach konsultacji spotecznych,
zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD NMZG. Regulamin Rady nie bedzie
powielat tresci zawartych w procedurze wyboru, a jedynie wskaze na jej zastosowanie. Ze wzgledu na
transparentnos¢ wyboru procedury bedg udostepniane do wiadomosci publicznej. Bedg one
prezentowane i omawiane lub udostepniane do wglagdu na spotkaniach informacyjnych i szkoleniach.
Podczas prowadzonego doradztwa udzielana bedzie informacja na temat regulaminéw.

Dla sprawnego funkcjonowania LGD istotne jest by w organach Stowarzyszenia, a takze w Biurze LGD
zaangazowane byly osoby o mozliwie najwyzszych kompetencjach i kwalifikacjach niezbednych do
prawidtowego wykonywania swoich zadan.

W przypadku organow statutowych LGD (Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna) o wyborze oséb decyduje
Walne Zebranie Czionkdw.

Wybrany Zarzad sktada sie z dodwiadczonych lideréw spotecznych i przedsiebiorcow.

Osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD beda miaty odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia
oraz zarzgdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i doswiadczenie o0séb
zaangazowanych do petnienia wybranych funkcji w Organach i Biurze beda odpowiadaty rowniez
zakresowi merytorycznemu LSR — bedg to osoby, ktére posiadajg niezbedng wiedze z zakresu aktywizaciji
i integracji spotecznej, zawodowej, kulturalnej czy edukacyjne;j.
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Rozdziat Il. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR LGD
NMZG

Opis obszaru LGD NMzZG

LGD NMZG obejmuje spojny terytorialnie obszar dzielnicy Nowe Miasto w Zielonej Gorze, w sktad ktorej
wchodzi 17 sotectw: Barcikowice, Drzonkéw, Jany, Jarogniewice, Jeleniow, Kietpin, Krepa, tezyca,
tugowo, Nowy Kisielin, Ochla, Przylep, Racula, Stary Kisielin, Sucha, Zatonie, Zawada. Znajduje sie w
catosci w potudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego i zajmuje 1,6% jego powierzchni. Liczba ludnosci
tego obszaru na dzien 31.12.2020 r. wynosita 21 992, powierzchnia 219,7 km? a $rednia gesto$¢
zaludnienia 100,1 mieszkancow na 1 km?2.

Tabela 1 Podstawowe dane dotyczgce sofectw dzielnicy Nowe Miasto Zielona Géra

L.p. Nazwa sotectwa  Powierzchni Liczba Liczba Zmiana Uwagi
a mieszkanc mieszkanc
(km?) ow(wg ow(wg
stanu na stanu na

31.12.2020  20.04.2023
) )

1. Barcikowice 5,20 236 247 11 w sktad sotectwa wchodzi
przysiétek Barcikowice
Mate

2. Drzonkéw 15,70 1702 1825 123

3. Jany 17,13 411 411 0 w sktad sotectwa wchodzi
przysittek Stozne

4 Jarogniewice 15,28 314 310 -4 -

5. Jeleniéw 5,46 173 164 11 -

6. Kietpin 9,75 216 329 113 -

7 Krepa 21,09 667 675 8 -

8 tezyca 15,88 3337 4194 857 -

9. tugowo 6,21 174 180 6 -

10. Nowy Kisielin 12,54 1355 1416 61 -

11. Ochla 25,07 2 346 2 488 142 -

12. Przylep 14,87 3177 3 247 70 -

13. Racula 7,15 2900 3140 240 -

14. Stary Kisielin 6,68 1859 1764 -95 -

15. Sucha 17,73 711 931 220 -

16. Zatonie 10,15 775 808 33 w sktad sotectwa wchodzi
przysiétek Marzecin

17. Zawada 13,81 1639 1616 -23 -

Ogotem: 219,70 21992 23745 1753 -

Zrédto: rejestr Urzedu Miasta Zielona Géra
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Rysunek 1 Obszar LGD NMzZG

Obszar objety dziataniem LGD NMZG.

OBSZAR DZIELNICY NOWE MIASTO
Z PODZIALEM NA SOLECTWA

Zrédfo: Dzielnica Nowe Miasto Zielona Géra-Urzad Miasta Zielona Géra

Tabela 2 Stopa bezrobocia w MieScie Zielona Gora

Rok Stopa bezrobocia % bezrobotnych kobiet w stosunku
do stopy bezrobocia
2020 4,0% 54,0%
2022 2,5% 54,2%

Zrédfo: opracowano wg rejestrow GUS.

Stopa bezrobocia w Miescie Zielona Gora na koniec 2020 roku wynosita 4,0%, z czego 54,0% stanowity
bezrobotne kobiety.

Natomiast na koniec 2022 roku stopa bezrobocia wynosita 2,5%, z czego z czego 54,2% stanowity
bezrobotne kobiety.

Tabela 3 Struktura wieku z podziatem na poszczegolne sotectwa

L.p. Nazwa sotectwa Rok urodzenia RAZEM
2020- 2016- 2008- 2003- 1993- 1968- 1958- 1900-
2023 2019 2015 2007 2002 1992 1967 1957
0-3 4-7 lat 8-15 16-20 21-30 31-55 56-65 66i

lata lat lat lat lat lat wiecej
lat
1. Barcikowice 3 12 27 17 19 109 30 30 247
2. Drzonkéw 43 83 176 114 209 673 256 271 1825
3. Jany 10 18 31 19 49 161 61 62 411
4, Jarogniewice 8 10 38 17 41 109 42 45 310
5. Jelenidow 6 11 16 7 20 65 17 22 164
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6 Kietpin 15
7. Krepa 22
8. tezyca 226
9. tugowo 5
10. Nowy Kisielin 29
11. Ochla 63
12. Przylep 73
13. Racula 94
14. Stary Kisielin 35
15. Sucha 56
16. Zatonie 19
17. Zawada 46

Ogoétem: 753

22
27
253
13
63
116
117
193
88
76
47
70
1219

Zrodfo: rejestr Urzedu Miasta Zielona Géra

Rysunek 2 Struktura pfci

Struktura pfci w Zielonej Gorze

46 15
45 42
440 213
19 14
132 83
276 143
297 200
376 182
154 108
109 37
79 52
139 88
2400 1351

47,25%

20
90
547
23
164
267
343
283
171
69
99
176
2590

52,75%

Kobiety Mezczyzni

Zrédfo: opracowano wg rejestru GUS wg stanu na 31.12.2022 r.
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143
260
1837
75
568
1018
1253
1241
696
392
311
618
9529

38
72
325
17
163
295
364
313
198
85
83
173
2532

30
117
353

14
214
310
600
458
314
107
118
306

3371

329
675
4194
180
1416
2488
3247
3140
1764
931
808
1616
23745



Mapa obszaru LSR LGD NMZG

Racula

Lugowo

Jeleniow
ik Barcikowice

Jarogniewice

- Obszar LSR LGD NMZG — Dzielnica Nowe Miasto Zielona Géra z podziatem na sotectwa

Zrédto: Departament Dzielnicy Nowe Miasto-Urzad Miasta Zielona Géra
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Uzasadnienie spdjnosci i wspolnej tozsamosci obszaru LGD NMZG
Oprocz spojnosci terytorialnej obszar LGD NMZG jest spéjny na wielu innych ptaszczyznach. Wynika ona
z nastepujgcych uwarunkowan:

e Kkrajobrazowo-przyrodnicze: obszar to w wiekszosci sotectwa charakteryzujgce sie krajobrazem wsi
otoczonej lasami, ciekami wodnymi oraz bogatym i zréznicowanym zyciem przyrodniczym. Na terenie
LGD NMZG znajdujg sie pola uprawne, taki i tereny rekreacyjne, ktére oferujg mieszkancom miejsce
do spaceréw, piknikow i aktywnosci na Swiezym powietrzu.

e historyczne: wszystkie 17 sotectw tworzgce LGD NMZG byto kiedys czescig gminy Zielona Géra. W
roku 2014 wspolnie braty udziat w referendum dot. przytgczenia sie do miasta Zielona Gora. Gtosami
mieszkancow w roku 2015 doszto do potgczenia miasta z gming, a co za tym idzie utworzenia Dzielnicy
Nowe Miasto Zielona Goéra — z zachowaniem wiejskiego charakteru przytgczonego obszaru.

e strukturalne: wszystkie sotectwa posiadajg takg samg strukture zarzadzania, zachowujgc funkcje
sottysa wsi. Soltys jest wybierany przez mieszkahcow dzielnicy w wyborach samorzadowych. Jego
gtbwnym zadaniem jest reprezentowanie i dbanie o interesy mieszkancow danego sotectwa. Sottys
pemni funkcje posrednika miedzy mieszkancami, a wtadzami miasta, monitoruje sytuacje spoteczng i
gospodarczg oraz organizuje i wspiera lokalne wydarzenia i inicjatywy. Dodatkowo sottys w Dzielnicy
Nowe Miasto Zielona Géra koordynuje dziatania zwigzane z infrastrukturg, utrzymaniem porzadku i
estetyki, inwestycjami lokalnymi oraz kwestiami dotyczgcymi rozwoju spotecznosci lokalnej. Istotng
rolg sottysa jest rowniez reprezentowanie intereséw sotectwa na forum miejskim i wspétpraca z innymi
organami samorzadu lokalnego. Dodatkowo interesy mieszkancéw reprezentujg radni dzielnicy, ktorzy
obradujg na comiesiecznych sesjach Rady Dzielnicy Nowe Miasto.

e kulturalne: na obszarze catego LGD NMZG z powodzeniem funkcjonujg biblioteki, ktére sg niezwykle
waznym miejscem kulturalnym dla lokalnej spotecznosci. Petnig wiele istotnych funkcji i sg centrum
dla rozwoju czytelnictwa, nauki, kultury i edukacji.

e spoteczno- kulturowe: mieszkancy LGD NMZG, czyli spotecznos¢ Dzielnicy Nowe Miasto Zielona
Goéra identyfikujg sie ze swojg dzielnicg i tworzg silng spotecznos¢. taczy ich wspdélny proces
potgczeniowy, w ktérym to mieszkancy kazdego z sotectw brali udziat w referendum — opowiadajgc
sie za pofgczeniem z miastem Zielona Gora, ktére nastgpito w 2015 roku. Wtedy to wszystkie
przytgczone sofectwa utworzyty Dzielnice Nowe Miasto, ktora funkcjonuje w niezmienionym ksztatcie
do dzi$ i stanowi literalnie obszar LSR LGD NMZG. Rozwijajgce sie lokalne organizacje spoteczne,
biblioteki, szkoty i centra kulturalne dziatajg na rzecz rozwoju i wspierania catej wspdlnoty. To
zaangazowanie i poczucie wspoélnoty przyczyniajg sie do spojnosci dzielnicy.

Podsumowujac, obszar LGD NMZG posiada spojnos¢ i wspdlng tozsamosc¢ dzieki swojej historii,
architekturze krajobrazu, spotecznosci, kulturze, dziedzictwu oraz terenom rekreacyjnym. Te elementy
tgczg sie, tworzgc wyjgtkowsg i rozpoznawalng czes¢ miasta, ktora jest dumg swoich mieszkancéw.

Rozdziat Ill. Partycypacyjny charakter LSR LGD NMZG

Lokalna Grupa Dziatania Nowe Miasto Zielona Géra powstata w celu nawigzania i rozwijania partnerstwa
pomiedzy podmiotami spotecznymi, gospodarczymi i publicznymi w celu osiggniecia zrownowazonego
rozwoju spotecznego. Gtéwnym celem LGD NMZG jest aktywizacja spoteczna oraz rozwdj spotecznosci
lokalnych poprzez dziatania na rzecz osob wykluczonych, zagrozonych wykluczeniem i ich rodzin w
Srodowisku lokalnym. W ramach tych dziatan LGD NMZG skupia sie¢ na budowaniu potencjatu
spotecznosci lokalnych poprzez programy aktywnosci lokalnej, organizacje piknikow sgsiedzkich, zajecia
podwoérkowe dla dzieci oraz prowadzenie swietlic Srodowiskowych.
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Inicjatywa utworzenia LGD NMZG wyszta od spotecznos$ci mieszkancow sotectw i sottysow, konsekwencijg
tego byto rozpoczecie procesu diagnostyczno- konsultacyjnego.

Proces diagnostyczny opierat sie na analizie danych dotyczgcych obszaru LSR LGD NMZG w zakresu
struktury lokalnej spotecznosci, charakterystyki lokalnej spotecznosci, potencjalnych grupach w
niekorzystnej sytuacji, grupach interesu, dostepnosci NGO, charakterystyki potrzeb zwigzanych z
integracjg, rozwojem ekonomii spoteczne;j.

Diagnoza pozwolita wstepnie zdefiniowaé problemy i potencjat obszaru objetego LSR LGD NMZG,
wskaza¢ elementy spojnosci obszaru, oraz przygotowa¢ do metod konsultacyjnych i uwzgledni¢ w
konsultacjach grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR LGD NMZG.

Tabela 4 Metody diagnostyczne LSR LGD NMZG

Nazwa metody Analiza Analiza sieci  Ankieta wsréd  Pogtebione wywiady
R statystyczna spotecznych softysow i radnych
Specyfikacja obszaru
Zielonogorskiego
LGD
Opis metody Metoda Metoda Poznanie opinii Poznanie opinii
badawczej polegajgca na polegajgca na zebranych podczas | mieszkancéw w
analizie danych identyfikacji rozmow konkretnych kwestiach
potgczen, przedstawicieli
centralnosci, sektora
przeptywu publicznego z
informacji grup mieszkancami w
spotecznych zakresie inicjatyw w
poszczegolnych
sotectwach
Narzedzia Dane z GUS, Dane UM Zielona | Ankieta w wersji Omoéwienie celdow
PUP, OPS, Goéra, badania papierowej i rozwojowych, potrzeb i
badania wtasne i | wiasne i elektronicznej kierunku rozwoju
obserwacje obserwacje podczas zebran

Dobdr uczestnikow

Liczba uczestnikow

Termin realizaciji

Wykwalifikowani
pracownicy biura
oraz
przedstawiciele z
organow LGD z
réznych sektoréw

X

2023

Wykwalifikowani
pracownicy biura
oraz
przedstawiciele z
organow LGD z

réznych sektoréw,

mieszkancy
X

2023

Softtysi, Radni
Dzielnicy Nowe
Miasto i
mieszkancy z
réznych sektoréw

32

2022-2023

soteckich/ spotkan
sasiedzkich/piknikow
Otwarty udziat osob
zainteresowanych

150

2022-2023

Zrédto: opracowanie wtasne

Po przeprowadzeniu diagnozy przystgpiono do procesu konsultacyjnego. Proces konsultacyjny trwat od
wrzesnia 2022 roku do czerwca 2023 r.

Zastosowano nastepujgce metody konsultacyjne:

- Metoda polegajgca na analizie sieci spotecznych: w tej analizie skupiono sie na badaniu relacji miedzy
jednostkami (mieszkancy, organizacje) za pomocg technik sieciowych. Analiza sieci spotecznych
obejmuje identyfikacje potgczen, centralnosci, grup spotecznych, przeptyw informaciji itp.

Tabela 5 Lista podmiotow Il sektora oraz instytucji kultury z siedzibg na terenie LGD NMZG.

Lp. Nazwa Organizacji Pozarzagdowej Adres siedziby Numer KRS
1. ,ARTE” — Stowarzyszenie Wspétpracy z 66-004 Zielona Goéra,
Panstwowa Szkotg Muzyczng | i Il stopnia ul. Racula-Karola Lipinskiego 2 0000765446

im. M. Kartowicza
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

.Ekologiczny Przylep”
,PRO MUSICA” Stowarzyszenie Pomocy

Szkole Muzycznej
"Przytok Golf Resort”

Szkolny Klub Olimpijczyka”

Aeroklub Ziemi Lubuskiej

Lubuskie Stowarzyszenie Aktywnosci
Lokalnej "Otwarte Serca"

Lubuskie Stowarzyszenie Dekarzy
Polski Zwigzek Hodowcow Gotebi
Pocztowych Okreg Zielona Goéra
Stowarzyszenie ,Babiniec” Drzonkéw
Stowarzyszenie ,CURTEZ”
Stowarzyszenie ,Dobry Start”
Stowarzyszenie ,INTO THE EAST”
Stowarzyszenie ,My w Przylepie”
Stowarzyszenie ,Nad Obrg”
Stowarzyszenie ,Nasz Kietpin”
Stowarzyszenie ,Nasza Lezyca”

Stowarzyszenie ,Nasze Zatonie”

Stowarzyszenie ,Polska Izba Rozwoju
Elektromobilnosci”

Stowarzyszenie ,Przylepianie”
Stowarzyszenie ,Racula”
Stowarzyszenie ,Serce Dla Wczesniaka”
Stowarzyszenie Aktywne Lubuskie
Stowarzyszenie Dla Rozwoju Jarogniewic
,Razem Bez Granic”

Stowarzyszenie Dla Rozwoju Jeleniowa
»~Jelonki”

Stowarzyszenie Géra Tradycji
Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich
.,Raculanka”

Stowarzyszenie MAXIMUS PRIMUS

Stowarzyszenie Mitosnikow Strzelectwa
QLS

66-015 Zielona Gora,

ul. Przylep-Berlinska 10
66-004 Zielona Goéra, ul.
Racula-Sw. Mikotaja 4
66-004 Zielona Gora,

ul. Racula-Ruciana 6
66-004 Zielona Gora,

ul. Drzonkéw-Szkolna 2
66-015 Zielona Géra ul. Przylep-
Skokowa 18

66-016 Zielona Gora,

ul. Lezyca-Dolna 2

66-004 Zielona Gora,

ul. Drzonkoéw-Orla 8
66-004 Zielona Gora,

ul. Racula-Witosa 2
66-004 Zielona Gora,

ul. Drzonkéw-Olimpijska 48/A
66-016 Zielona Gora,

ul. Lezyca-Aroniowa 8
66-004 Zielona Gora,

ul. Drzonkoéw-Stoneczna 7
66-004 Zielona Gora, ul.
Drzonkow-Rycerska 18
66-015 Zielona Gora,

ul. Przylep-8 Maja 6
66-006 Zielona Gora, ul. Ochla-
Makuszynskiego 6

66-006 Zielona Gora,

ul. Kietpin 18

66-016 Zielona Gora,

ul. Lezyca-Koscielna 16
66-004 Zielona Gora,

ul. Zatonie-Strumykowa 11
66-002 Zielona Gora,

ul. Nowy Kisielin-A. Wysockiego
8

66-015 Zielona Gora, ul.
Przylep-Dojazdowa 8
66-004 Zielona Gora, ul.
Racula-Gtogowska 64
66-015 Zielona Gora,

ul. Przylep-Robotnicza 13
66-002 Zielona Gora,

ul. Stary Kisielin-Zielona 9
66-006 Zielona Gora,

ul. Jarogniewice 25
66-007 Zielona Goéra,

ul. Jeleniéw 8

66-006 Zielona Gora,

ul. Ochla-Muzealna 5
66-004 Zielona Gora,

ul. Racula - Gtogowska 64
66-016 Zielona Goéra,

ul. tezyca - Apartamentowa 20
66-001 Zielona Gora,

ul. Krepa-Odrzanska 15
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0000964717

0000217649
0000716219

0000945073

0000028557

0000450407

0000283509

0000233490

0000395008

0000529129

0000173270

0000691286

0000353521

0000340434

0000808491

0000380351

0000384957

0000833020

0000279024

0000283137

0000756126

0000880242

0000808371

0000646941

0000962707

0000405061

0000389393

0000733786



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Stowarzyszenie Na Rzecz Bezpieczenstwa
Dzieci i Mtodziezy

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Miasta
.Zielonogorskie Perspektywy”
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Zawady

i Krepy

Stowarzyszenie NOWE GRANICE
Stowarzyszenie Przyjacioét Kisielina
Stowarzyszenie Przyjaciét Twojego
Zielonego Targu

Stowarzyszenie Przyjaciét Wsi Ochla
Stowarzyszenie Spoteczne ,Ekspresja”
Stowarzyszenie Wzgoérze Talentéw
Stowarzyszenie Zawsze Aktywni
,Fundacja Ekoenergetyki”

.Fundacja Nowa Droga”

»Fundacja Ratowania Zabytkow Polski -
Folwark”

.Fundacja VoiceStar”

Fundacja ,Akademia Zdrowych Inicjatyw
MANQO”

Fundacja ,Ogrody Kultury” im. ksieznej Dino
Fundacja ,Wallrav Sport Foundation”
Fundacja ,ZUMA”

Fundacja BRRR

Fundacja Dawcy Komérek Macierzystych
Polska Zachodnia

Fundacja Edukaciji i Profilaktyki Sophia
Fundacja Invictus Brazylijskie Jiu-Jitsu
Fundacja Klinika Formy J.S.

Fundacja Na Rzecz Wspierania Rozwoju
Swiadomosci Spotecznej, Historycznej i
Edukacji — Zatonie

Fundacja RADOSC Z ZYCIA

Fundacja TANCBUDA.PL

Biblioteka Publiczna w Zielonej Gérze -

Zawada
Filia Biblioteki Publicznej w Lezycy

66-004 Zielona Gora,

ul. Drzonkéw-Stoneczna 46
66-004 Zielona Gora,

ul. Drzonkéw-Szkolna 5
66-001 Zielona Gora,

ul. Zawada-Zielonogérska 62
66-002 Zielona Gora,

ul. Nowy Kisielin-Odrzanska 87
66-002 Zielona Gora,

ul. Stary Kisielin-Sw. Floriana 2
66-004 Zielona Gora, ul.
Drzonkoéw-Lisia 10

66-006 Zielona Gora,

ul. Ochla-Sadowa 2

66-015 Zielona Gora, ul.
Przylep-Pitsudskiego 16
66-004 Zielona Gora,

ul. Racula-Polna 27

66-004 Zielona Gora,

ul. Racula-Glogowska 64
66-002 Zielona Goéra, ul. Nowy
Kisielin-A. Wysockiego 2
66-002 Zielona Goéra, ul. Nowy
Kisielin-Sosnowa 15

66-001 Zielona Gora, ul.
Zawada-Kozuchowska 35A
66-006 Zielona Gora, ul. Ochla-
Grzybowa 5A

66-004 Zielona Gora, ul.
Racula-Debowa 8

66-004 Zielona Gora, ul.
Zatonie-Parkowa 2

66-015 Zielona Gora, ul.
Przylep-Solidarnosci 86/E
66-004 Zielona Gora, ul.
Drzonkow-Strumykowa 30/6
66-006 Zielona Gora, ul. Ochla-
Niedzwiedzia 27

66-004 Zielona Gora, ul.
Racula-Drzonkowska 34
66-015 Zielona Gora, ul.
Przylep-Morelowa 17

66-016 Zielona Gora, ul.
tezyca-Inzynierska 50/2
66-016 Zielona Gora, ul.
tezyca-Inzynierska 7A/3
66-004 Zielona Gora, ul.
Zatonie-Jasminowa 13

66-066 Zielona Gora, ul. Ochla -
Sw. Jadwigi Slgskiej 16

66-006 Zielona Gora, ul. Ochla-
Kornela Makuszynskiego 3

ul. Zawada- Zielonogérska 62,
66-001 Zielona Goéra

ul. tezyca-Odrzanska 17, 66-
016 Zielona Goéra
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0000037116

0000238911

0000237573

0000575155

0000280228

0000852288

0000136109

0000298104

0000759145

0000709624

0000862083

0000348292

0000716402

0000940394

0000784227

0000857112

0000623353

0000626866

0000527989

0000774154

0001009227

0000780874

0000964753

0000380206

0000701613

0000767706



58. | Filia Biblioteki Publicznej w Starym Kisielinie = ul. Stary Kisielin-Pionieréw -
Lubuskich 53

59. Filia Biblioteki Publicznej w Raculi ul. Racula-Gtogowska 64, 66- -
004 Zielona Goéra

60. Filia Biblioteki Publicznej w Przylepie ul. Przylep-9 Maja 6, 66-015 -
Zielona Gora

61. Filia Biblioteki Publicznej w Krepie ul. Krepa-Odrzanska 51, 66-001 -
Zielona Gora

62. Filia Biblioteki Publicznej w Nowym 66-002 Zielona Goéra, ul. Nowy -

Kisielinie Kisielin-Odrzanska 64

63. Punkt Biblioteczny w Janach ul. Jany 3a, 66-001 Zielona -
Gora

64. Punkt Biblioteczny w Jeleniowie ul. Jeleniéw, 66-006 Zielona -
Gora

65.  Punkt Biblioteczny w Kietpinie ul. Kietpin 5, 66-006 Zielona -
Gora

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych UM w Zielonej Gérze/Departament Dzielnicy Nowe
Miasto

Metoda ilosciowa: ankieta przeprowadzona wsrdd sottyséw i radnych Dzielnicy Nowe Miasto dla catego
obszaru objetego LGD NMZG.

Metodg badania byto badanie ankietowe. Ankiety rozpowszechniono za pomocg maila kierowanego do
sottysow i radnych Dzielnicy Nowe Miasto. Ankiety rozpowszechnione byty przez nich rowniez wsrod
mieszkancow w formie papierowej. Informacje o ankiecie zostaty przekazane mieszkancom poprzez:
strone www miasta Zielona Géra (https://bipdzielnica.zielonagora.pl/), umieszczenie ogtoszen na tablicach
ogtoszen znajdujgcych sie we wszystkich miejscowosciach oraz na stupach ogtoszeniowych.

Pytania w ankiecie skierowanej do soltyséw i radnych Dzielnicy Nowe Miasto z obszaru LSR LGD
NMZG:

1. Jakie formy integracji mieszkancow sg praktykowane na terenie sotectwa?

2. Jakie dziatania podejmowane sg na rzecz aktywizacji spotecznej mieszkancéw sotectwa (dla dzieci,

mtodziezy, oséb starszych)?

Jaka forma integracji cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem wsréd mieszkancow?

4. Jakie nowe formy integracji chcielibyScie Panstwo zastosowa¢ w swoim sotectwie, ale ich realizacja
wymagataby dodatkowego wsparcia, ktérego obecnie nie posiadacie?

w

Ankiete przeprowadzono w taki sposéb, by zebra¢ jak najwiekszg liczbe respondentéw, z zachowaniem
mozliwoéci udziatu oséb wykluczonych cyfrowo. Skierowano jg do catego obszaru LGD NMZG, tak by
zebrac opinie mieszkancow z réznych sotectw i roznych sektorow.

Tabela 6 Dane z ankiet

Wyniki ankiet przeprowadzonych na obszarze Zielonogérskiej LGD (max 3 odpowiedzi)

1. Jakie formy integracji mieszkancéw sg praktykowane na terenie sotectwa? ilos¢ gtosow
pikniki 112
festyny 96
spotkania sgsiedzkie 80
warsztaty dla dzieci w swietlicy 20
warsztaty dla dzieci w bibliotece 15
wydarzenia sportowe - pitka nozna/wycieczki rowerowe 6

2. Jakie dziatania podejmowane sg na rzecz aktywizacji spotecznej mieszkancéw sotectwa (dla
dzieci, mtodziezy, oséb starszych)?
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warsztaty dla dzieci w swietlicy 96

warsztaty dla dzieci w bibliotece 50
spotkania seniorow 30
wydarzenia sportowe - pitka nozna/wycieczki rowerowe 15
spotkania w ramach nieformalnych Kot Gospodyn Wiejskich 9

3. Jaka forma integracji cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem wsréd mieszkancow?

festyny 106
pikniki 83
spotkania wyjazdowe z atrakcjami (np. wyj$cie do kina/teatru) 82
wartosciowe spotkania dla dzieci (warsztaty, rozwijanie pasji, wyjscia kulturalne) 60
wydarzenia sportowe - turnieje réznych gier 58

4. Jakie nowe formy integracji chcielibyscie Panstwo zastosowa¢ w swoim sotectwie, ale ich
realizacja wymagataby dodatkowego wsparcia, ktérego obecnie nie posiadacie?

spotkania wyjazdowe z atrakcjami (np. wyjscie do kina/teatru) 118
spotkania wyjazdowe do ciekawych miejsc w okolicy 920
spotkania z ciekawymi osobami zycia spotecznego dla wszystkich mieszkancéw - rozwijanie 70
pasji

zajecia kot zainteresowan dla dzieci i mfodziezy 69
festyny i pikniki z nowymi atrakcjami dla dzieci i mtodziezy 53
spotkania ksztalcgce nowe umiejetnosci dla dorostych 48

Zrédfo: opracowanie wlasne

Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego pozwolity na poznanie potrzeb mieszkancow, potencjatu
sofectw, wyznaczenie celow i zatozen rozwojowych w sotectwach, ale tez wskazaty postrzeganie przez
lokalng spotecznos$¢ spojnosci obszaru LSR LGD NMZG.

- Metoda mieszana: pogtebione wywiady przeprowadzone z mieszkaricami obszaru LGD NMZG podczas
zebran wiejskich, piknikdw i spotkan soteckich. Informacje o zebraniach wiejskich na ktérych omawiano
projektowanie LSR zostalty przekazane mieszkancom poprzez: strone www miasta Zielona Goéra
(https://bipdzielnica.zielonagora.pl/), umieszczenie ogtoszen na tablicach ogtoszen znajdujacych sie we
wszystkich miejscowosciach oraz na stupach ogtoszeniowych.

Podczas zebran sofeckich, piknikow i spotkan spotecznosé sygnalizowata potrzebe zwiekszenia dziatah
aktywizacyjnych w ramach spotecznosci lokalnej i to wiasnie te — przeprowadzone przez grupe roboczg —
pogtebione wywiady stanowity podstawowe narzedzie do zebrania informacji kluczowych do ustalenia
kierunku przyjetego w strategii dziatania LGD NMZG. Wywiady przeprowadzano przy uzyciu materiatow
informacyjnych dot. celéw i funkcjonowania LSR. W tej metodzie partycypacyjnej zapewniono udziat
grupom szczegdlnie waznym z punktu widzenia realizacji LSR LGD NMZG, czyli:

* przedstawicielom organizacji pozarzadowych (fundacje, stowarzyszenia) w szczegodlnosci o
celach statutowych zwigzanych z kulturg, sportem i aktywizacjg spoteczng,

* jednostkom samorzadu terytorialnego,

* przedsiebiorcom,

* przedstawicielom grup zagrozonych wykluczeniem.

W ramach wszystkich metod konsultacyjnych tworzone byty analizy dot. strategii dziatania LGD NMZG. W
dniu 05.06.2023 r. LSR LGD NMZG przyjat Zarzad Stowarzyszenia LGD NMZG. Partycypacyjne metody
konsultacyjne wykorzystane zostaty do opracowania poszczegdinych metod i poszczegdlnych elementéw
LSR LGD NMZG.
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Zaréwno na etapie tworzenia LSR zostaty uwzglednione zasady horyzontalne okreslone w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060 :

poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych UE;

zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami;

zgodnos$ci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE,
oraz uwzglednieniem celéw ONZ dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia
paryskiego oraz zasady "nie czyn powaznych szkéd”.

Powyzsze zasady bedg uwzgledniane w trakcie realizacji LSR.

Partycypacja mieszkancow w LSR LGD NMZG planowana jest rowniez na etapie wdrozenia
dziatan i zostang oni zaangazowani w:

v monitorowanie i ocene realizacji LSR LGD NMZG — informacje o wybranych dziatania i
protokoty bedg podawane do publicznej wiadomosci, coroczne sprawozdania mowigce
o stopniu realizacji wskaznikow i najblizszych planach zwigzanych z naborami oraz
dziataniami aktywizujgcymi bedg zamieszczane na stronie LGD NMZG, beneficjenci
bedg sktada¢ ankiety monitorujgce; raporty ewaluacji bedg poddawane konsultacjom
spotecznym, wraz z oméwieniem sposobu wdrozenia rekomendaciji z badan.

v wnoszenie zmian/ aktualizacja LSR LGD NMZG — mieszkanhcy oraz inne podmioty bedg
mieli mozliwo$¢ wnioskowania o zmiane zapiséw LSR LGD NMZG, a ich propozycje
zmian poddane zostang szerszym konsultacjom, przewiduje sie rowniez mozliwosé
zgtaszania pomystéw dot. zastosowania nowych rozwigzan i narzedzi wsparcia w
ramach prowadzonych naborow, itp.

v opracowanie i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru — zadaniem kryteriow wyboru jest
zapewnienie wyboru dziatan, ktére najlepiej przyczyniag sie do rozwigzania problemow i
dokonania na obszarze zmian opisanych celami, dlatego opracowanie kryteriow
odbedzie sie w oparciu o wnioski z badania ankietowego.

str. 17



Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Problemy i potencjaly obszaru wdrazania LSR

W wyniku przeprowadzonych analiz wskazano gtéwne problemy i potrzeby mieszkancow, jak i zasoby
oraz potencjat obszaru, a nastepnie wynikajgce z nich gtdbwne kierunki interwencji LSR LGD NMZG.
Diagnoza opiera sie na analizie danych statystycznych , lecz w najwiekszym stopniu oraz na wynikach
konsultacji spotecznych, majgcych zapewnic¢ partycypacyjny udziat mieszkahcow w tworzeniu charakter
LSR LGD NMZG.

Opisane ponizej wnioski z Diagnozy obejmujg zagadnienia najwazniejsze, stanowigce o warunkach
rozwoju obszaru LGD w przysztosci.

l. Obszar LGD, Dzielnica Nowe Miasto jest czescig Zielonej Gory. Pokazywany przez analizy
demograficzne wzrost liczby mieszkancow obszaru LGD jest wynikiem przemieszczen w obrebie jednej
jednostki administracyjnej. W miescie zauwaza sie problem depopulaciji i zmiany struktury wiekowej
spotecznosci miejskiej. Zmniejszanie sie liczby mieszkancéw, ktorej gtowng przyczyng jest ujemny
przyrost demograficzny, a ubytek ludnosci zwigzany z ujemnym przyrostem naturalnym nie jest
rekompensowany przez migracje wewnetrzne i zewnetrzne. Wyrazna tendencja do zwigekszanie sie
udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym kosztem grupy produkcyjnej stwarza zagrozenia dla dalszych
mozliwosci rozwojowych miasta.

Il. Konsekwencje zmian demograficznych w réznych sferach zycia powodujg, ze jest to najwazniejszy
obszar problemowy i dziatania podejmowane w tym zakresie bedg decydowac o rozwoju miasta. Bardzo
duze zapotrzebowanie rynku pracy stawia zaséb sity roboczej jako jeden z najwazniejszych czynnikéw,
ktére moga stac sie ograniczeniem rozwoju miasta.

[l Duzym wyzwaniem jest aktywizacja zawodowa i wykorzystanie potencjatu ludzi w wieku
emerytalnym. Dotychczasowe dziatania w tym zakresie nie sg wystarczajgce.

V. Dostrzega sie ostabianie tradycyjnych wiezi spotecznych w matych spoteczno$ciach zasilanych
przybyszami z obszaréw silnie zurbanizowanych oraz imigrantow.

V. Zwigkszenie atrakcyjnoéci miasta dla ludzi mtodych, ograniczenie wyjazdow do innych o$rodkéw i
przyciggniecie nowych mieszkancow wymaga prowadzenia dziatah na obszarze spotecznym i
gospodarczym. Polityka mieszkaniowa, dobrej jakosci edukacja, opieka nad dzie¢mi i atrakcyjne formy
spedzania wolnego czasu sg oczekiwanymi magnesami przyciggajgcymi mtodych ludzi do miasta.

VI. Problemem jest niska aktywnosS¢ spoteczna mieszkancow. Analizy wskazujg, ze gtdwnym
obszarem zainteresowania jest dziatalno$¢ organizacji sportowych. Inne obszary na ktérych powinny by¢
realizowane cele zwigzane z integracjg mieszkancow sg marginalizowane. Na tym obszarze przewazajg
dziatania zinstytucjonalizowane, nie wykorzystujg potencjatu organizacji pozarzadowych i inicjatyw
mieszkancow.

Kolejnym etapem analizy potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru LSR jest analiza SWOT, ktéra w
sposoéb syntetyczny przedstawia analize probleméw i potencjatéw obszaru LGD NMZG:

Nazwa metody jest akronimem angielskich stéw strengths (mocne strony), weaknesses (stabe strony),
opportunities (szanse potencjalne lub zaistniate w otoczeniu), threats (zagrozenia prawdopodobne lub
istniejgce w otoczeniu).
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Stabe strony

Wyrazna tendencja do zwiekszanie sie udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym kosztem grupy
produkcyjnej stwarza zagrozenia dla dalszych mozliwosci rozwojowych obszaru.
Udziat oséb w wieku produkcyjnym znajduje sie w trendzie spadkowym.
Ubytek sity roboczej na rynku pracy wynika z braku zastepowania pokoleh na rynku pracy.
Bardzo duze zapotrzebowanie rynku pracy stawia zasob sily roboczej jako jeden z
najwazniejszych czynnikdéw ktére mogg stac sie ograniczeniem rozwoju miasta.
Niska sktonnos¢ mieszkancéw do podnoszenia posiadanych lub uzyskiwania nowych kwalifikacji
(uczenie sie przez cate zycie).
Wysoka sktonnos¢ absolwentéw zielonogorskich szkét do wigzania swojej przysztosci z wyjazdem
z miasta zwigzana z niskg oceng swoich szans zawodowych i warunkow zycia.
Niska ocena szans absolwentéw na zatrudnienie w odniesieniu do o$rodkéw konkurencyjnych,
Konsekwencje zwiekszania sie udziatu senioréw w populac;ji:

o Zwiekszenie zapotrzebowania na ustugi dla senioréw.

o Potrzeba dostosowania wszystkich ustug publicznych do potrzeb senioréw, w tym, zblizanie

ustug do miejsca zamieszkania seniorow, szczegdlnie poza Centrum Zielonej Gory
o Zwiekszenie wydatkdbw z tytulu wiekszego zapotrzebowania i wyzszej jakosci
oczekiwanych ustug.

Niewystarczajgcy zasob miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w miejskich ztobkach i niewystarczajgca
liczba miejsc wychowania przedszkolnego na nowych osiedlach rozwijajacych sie w Dzielnicy
Nowe Miasto.
Brak statej/systemowej oferty i polityki integracji zawodowej imigrantéw oraz uchodzcéw na
lokalnym rynku pracy.
Brak wigczenia mieszkancéw w system planowania i kreowania ustug spotecznych, np. w
przypadku potrzeb senioréw i mtodziezy.
Niska skutecznos¢ i fasadowosc¢ ciat/organdw opiniotwdrczo-doradczych.
Brak specjalistycznej opieki geriatrycznej w placéwkach szpitalnych na terenie miasta.
Brak systemowego wsparcia dla sektora pozarzadowego.
Organizacje pozarzgdowe zarejestrowane i dziatajgce na terenie Dzielnicy Nowe Miasto stanowig
niewiele ponad 7 % wszystkich dziatajgcych w miescie Zielona Géra organizacji.
Brak konkurencyjnej oferty kulturalnej, edukacyjnej i aktywizujgcej w Dzielnicy Nowe Miasto w
stosunku do Centrum Miasta (wszystkie najwazniejsze instytucje kultury i edukaciji zlokalizowane
sg poza Dzielnicg Nowe Miasto).
Niskie wskazniki uczestnictwa w kulturze (na terenie Dzielnicy Nowe Miasto) i brak potrzeby
uczestnictwa w kulturze, ale takze nieréwny dostep i nierdwne nasycenie ustugami kulturalnymi
poszczegoélnych dzielnic (uprzywilejowana pozycja Centrum Zielonej Gory).
Wysoki odsetek bezrobocia wsrod absolwentéw szkét ponadpodstawowych pomimo inwestycji w
modernizacje szkolnictwa zawodowego.
Niewykorzystany potencjat sektora pozarzgdowego w zakresie ustug opiekunczych i zlecania
zadan publicznych dla organizacji spotecznych w tym zakresie.
Brak miejsc rekreacji, spotkan, rozwoju, zgodnych z potrzebami miodziezy.
Brak odpowiedniej liczby miejsc integracji senioréw w miejscach ich zamieszkania.
Niska aktywnosc¢ spoteczna senioréw.
Niedopasowane do potrzeb senioréw i 0sob niepetnosprawnych ustugi publiczne i infrastruktura.
Ograniczony dostep dzieci i mlodziezy ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem do podmiotow
edukacyjnych i wspierajgcych rozwdj, brak swietlic wspierajgcych zaspokajanie potrzeb
socjalnych, edukacyjnych i kulturalnych.
Brak oferty edukacyjnej dla mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i o niskim kapitale kulturowym.
Niski poziom aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych: nizsze kwalifikacje na rynku pracy.
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* Nieréwnomierne rozmieszczenie infrastruktury sportowej i rekreacyjnej w miescie oraz niski
stopien wykorzystania infrastruktury sportowej szkét w godzinach popotudniowych do organizac;i
otwartych dla mieszkahcow zajeé sportowych i rekreacyjnych.

+ Brak skutecznych dziatan/inicjatyw/aktywizacji dla dzieci i miodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych/zagrozonych wykluczeniem spotecznym na obszarze Dzielnicy Nowe Miasto
poprzez kulture, edukacje, sport, rekreacje oraz staba oferta zaje¢ sportowych dla oséb
niepetnosprawnych, mata oferta zajec integracyjnych i sportowych dla dzieci i ich rodzicow.

» Brak oferty aktywizacyjnej i integrujgcej w formacie miedzypokoleniowym lub jej realizacja w
ograniczonym zakresie i formach.

Mocne strony/potencjat

*Funkcjonowanie LGD w ramach duzego i silnego regionalnego os$rodka rozwoju.

*Bardzo duzy udziat sektora MSP w gospodarce obszaru

*\Wysoka jakos¢ edukacji na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym

*Dostep do wysokiej jakosci ksztatcenia na wybranych kierunkach UZ (np. na kierunku lekarskim)

*Dobrze rozwinieta infrastruktura sportowa oraz rekreacyjna na terenie LGD — dostep do infrastruktury
catego miasta Zielona Gora

*Aktywne stowarzyszenia posiadajgce potencjat do aktywizacji i integracji lokalnej spotecznosci

*Tradycja spotkan z sgsiadami- wspolnego celebrowanie uroczystosci-jako potencjat do rozwijania dziatan
aktywizujgcych lokalng spotecznos$é, w tym grupy defaworyzowane, osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym

*Optymalna sie¢ placéwek szkdt podstawowych pozwalajgca na wigczenie ich do dziatan kulturalnych i
spotecznych dla lokalnej spotecznosci

*Duza dostepnos¢ mieszkan na rynku komercyjnym

*Szeroki zakres dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej w miescie

*Gotowos¢ do zmian w ramach zasad realizacji BO na podstawie prowadzonych analiz i ewaluacji
*Wysoka dostepnos$c¢ ustug na poziomie POZ

*Uregulowany sposéb i zasady prowadzenia konsultacji spotecznych

*Rozpoczety proces modernizacji ksztatcenia zawodowego w miescie i calym obszarze funkcjonalnym
jako szansa na wzmocnienie powigzan funkcjonalnych i wzmocnienie rynku pracy

*Na terenie Dzielnicy Nowe Miasto (Nowy Kisielin) funkcjonuje najwieksza spoétka Uniwersytetu
Zielonogorskiego -Park-Naukowo-Technologiczny, posiadajgcy potencjat do wspotpracy w zakresie
promowania i realizacji idei uczenia sie przez cate zycie (UZ/PNT byta partnerem miasta Zielona Géra w
projektach edukacyjnych, skierowanych do szkdt podstawowych i ponadpodstawowych, jest tez
Partnerem miasta w projektach dot. Branzowych Centrow Umiejetnosci-ktérych dziatanie odzwierciedla
idee uczenia sie przez cate zycie); w Nowym Kisielinie dziata rowniez Stowarzyszenie Polska Izba
Rozwoju Elektromobilnosci-Instytucja Otoczenia Biznesu, organizacja z doswiadczeniem szkoleniowym
0s6b dorostych

*Na terenie Dzielnicy Nowe Miasto funkcjonuje Aeroklub Ziemi Lubuskiej (Przylep), partner miasta w
realizacji wielu projektéw edukacyjnych i spotecznych (w tym w zakresie integracji zawodowej osdb
zagrozonych i/lub wykluczonych spotecznie)
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Szanse

*Poprawa jakosci i poszerzenie mozliwosci ksztatcenia na najblizszej uczelni- Uniwersytecie
Zielonogorskim

*Uaktywnienie zawodowe imigrantéw i uchodzcéw

«Zwiekszenie aktywnosci zawodowej senioréw (potrzebujg oni przystepnych i przyjaznych form
ksztatcenia oraz nabywania nowych umiejetnosci i kompetencji potrzebnych i uzytecznych na rynku pracy)

*Stworzenie warunkéw uchodzcom do pozostania na state w Zielonej Gérze dzieki skutecznej integracii
zawodowej i spotecznej

*Wsparcie rozwoju obszaréow wskazywanych przez miodziez jako najsilniej zachecajgce do wyjazdu z
Zielonej Gory, w tym dzialan w zakresie kultury, edukacji, rekreacji, integracji, rozwijania pasiji,
zainteresowan, talentéw, itp.

* Dostepnos¢ srodkow finansowych z zewnetrznych zrodet (budzet UE, programy rzgdowe) na dziatania
wspierajgce aktywizacje i integracje lokalnych spotecznosci

*Wzrost kapitatu spotecznego i postaw prospotecznych, wzrost kompetencji obywatelskich

*Przepisy prawa uwzgledniajgce istotng role partycypacji spotecznej, co pozwala na wigczenie
mieszkancow do wspotpracy w zakresie ksztattowania ich najblizszego otoczenia

Zagrozenia

*Pogorszenie sie sytuacji gospodarczej kraju

*Narastajgca inflacja i niepewnos¢ co do perspektyw rozwoju gospodarczego
*Stabos¢ rynku pracy diugoterminowo zagraza rozwojowi miasta

*Niski poziom innowacyjnosci nie pozwoli na uzyskanie konkurencyjnych zarobkéw i spowoduje dalsze
drenowanie miasta z najzdolniejszych absolwentow.

«Zewnetrzne zagrozenia gospodarcze i ogolna dekoniunktura spowodujg odptyw inwestoréw i wzrost
bezrobocia w dominujgcych tradycyjnych sektorach gospodarki

*Postrzeganie problemu wykluczenia spotecznego jako niekorzystnego zjawiska spotecznego (patologii
spotecznej) i obszaru zaangazowania instytucji pomocy spotecznej i wybranych organizacji
pozarzgdowych (dziatajgcych w tym obszarze).

*Brak realnych ,zachet” dla obywateli/mieszkancéw/firm do dziatania na rzecz kwestii spotecznych oraz
aktywnosci i partycypacji (np. w formie biurokraciji)

W odniesieniu do powyzszych analiz w ramach LSR LGD NMZG kluczowym zatozeniem jest odpowiedz
na problem niewystarczajgcej integracji spotecznej, kulturalnej, edukacyjnej oraz niewystarczajgcych w
tym zakresie dziatan aktywizujgcych lokalng spoteczno$¢, ktérej potencjat jest niski i nie pozwala na
szeroki zakres dziatah. Dodatkowo istotnym problemem jest mata popularnos¢ idei uczenia sie przez cate
zycie, state podnoszenie kompetencji, dostosowywanie ich do potrzeb rynku. W zwigzku z tym zostat
sformutowany nastepujacy cel: Wsparcie aktywizacji spotecznej i rozwoéj spotecznosci lokalnych.
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Okreslenie grup docelowych istotnych z punktu widzenia realizacji LSR
W oparciu o przeprowadzong diagnoze obszaru LGD NMZG zidentyfikowano kluczowe grupy docelowe:

Mieszkancy obszaru LGD, w tym:

e grupy defaworyzowane zdefiniowane jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktérych
planuje sie adresowac dziatania ukierunkowane na ich aktywizacje spoteczng i kreowanie postaw
przedsiebiorczych oraz rozwoj infrastruktury spoteczno-kulturalnej:

osoby korzystajgce z pomocy spotecznej, osoby niepetnosprawne,

dorosli mieszkancy o niskich kwalifikacjach, zagrozeni degradacjg lub wykluczeniem z rynku pracy,
seniorzy,

kobiety.

LSS L

Dokument zostat opracowany z zatozeniem szerokiego zaangazowania spotecznosci lokalnej réwniez w
proces jego realizacji.

W trakcie opracowywania strategii zwrécono szczegdlng uwage na jej udziat w identyfikowaniu grup
docelowych. W trakcie spotkan, warsztatow, konsultacji ich uczestnicy bardzo czesto zwracali uwage na
potrzeby:

1) ludzi mtodych do 25 roku zycia (dzieci i mtodziez) — niedostateczna oferta ustug zwigzanych z
organizacjg czasu wolnego, ustug edukacyjnych, itp.;

2) senioréow — niedostateczna oferta ustug o profilu kulturalnym, edukacyjnym, opiekunczym, spotecznym,
zdrowotnym;

3) osdb w niekorzystnej sytuacji, tj. osdb z niepetnosprawnosciami (mimo, iz nie zawsze byly one
reprezentowane bezposrednio, ale poprzez zwigzane z nimi organizacje lub opiekunéw) i kobiet.

4) osoby z niepetnosprawnosciami — niedostateczna oferta w zakresie m.in. dostosowania infrastruktury,
oferty kulturalnej, turystycznej dla oséb z niepeinosprawnosciami, ograniczeniami ruchowymi, stabo
widzgcych i niestyszgcych.

Rola LGD we wspieraniu inicjatyw lokalnych
LGD NMZG odegra wazng role we wspieraniu inicjatyw lokalnych w obszarze rozwoju lokalnego i
spotecznosciowego w tym kontekscie:

Mobilizacja spotecznosci lokalnej: LGD NMZG bedzie miejscem centralnym- skupiajgcym i mobilizujgcym
spotecznos$¢ lokalng i zachecajgcym do aktywnego uczestnictwa w inicjatywach rozwojowych. Poprzez
organizowanie spotkan, warsztatow, szkolen rozwojowych, wydarzenia te zaangazujg mieszkancow,
organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcow i inne grupy interesariuszy w proces podejmowania decyzji
dotyczgcych lokalnego rozwoju.

Identyfikacja potrzeb lokalnych: LGD NMZG ma za zadanie zbiera¢ informacje na temat aktualnych
potrzeb lokalnych spoteczno$ci i zidentyfikowac priorytety rozwojowe. Poprzez konsultacje, badania i
dialog z mieszkancami i innymi interesariuszami, LGD gromadzi informacje dotyczgce potrzeb
infrastrukturalnych, ustug spotecznych, edukacji, kultury, zatrudnienia i innych obszaréw rozwoju.

Opracowywanie strategii rozwoju lokalnego: Na podstawie zgromadzonych informacji LGD NMZG
opracowata strategie rozwoju lokalnego, ktéra uwzglednia priorytety i cele spotecznosci lokalnej. Strategia
ta zostata stworzona we wspétpracy z mieszkancami i innymi interesariuszami, co sprawia, ze jest bardziej
reprezentatywna i uwzglednia réznorodne perspektywy.
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Dziatania na rzecz rozwoju lokalnego: LGD NMZG bedzie wspierato realizacje projektow i inicjatyw
lokalnych, ktére wpisujg sie w strategie rozwoju lokalnego. LGD dostarczy wsparcie merytoryczne,
finansowe oraz organizacyjne w celu umozliwienia realizacji tych inicjatyw.

Partnerstwo i koordynacja dziatan: LGD NMZG petni¢ bedzie role koordynatora dziatan lokalnych,
integrujgc rézne podmioty i inicjatywy w celu efektywnego wykorzystania zasobdw i osiggniecia synergii.
LGD NMZG dazy¢ bedzie do partnerstwa z samorzgdami lokalnymi, organizacjami pozarzgdowymi,
przedsiebiorcami, instytucjami edukacyjnymi i innymi podmiotami w celu wspdlnego dziatania na rzecz
rozwoju lokalnego.

Wspieranie inicjatyw lokalnych przez LGD NMZG ma na celu wzmocnienie lokalnej spotecznosci,
pobudzenie lokalnej gospodarki, poprawe jakosci zycia mieszkancéw i stworzenie warunkéw do
zréwnowazonego rozwoju obszaru sotectw dzielnicy Nowe Miasto Zielona Géra.
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Rozdziat V. Spdjnosé, komplementarnosc i synergia

Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR LGD NMZG z dokumentami strategicznymi
Strategia jest opracowana w oparciu o wiasciwe dokumenty, w szczegdlnosci:

v

v

dokumenty krajowe, tj. Strategie Odpowiedzialnego Rozwoju 2030 oraz Krajowg Strategie Rozwoju
Regionalnego 2030,

dokumenty na szczeblu regionalnym, tj. Strategie Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego 2030 oraz
Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

dokumenty na szczeblu ponadlokalnym, tj. Strategie Rozwoju Ponadlokalnego Zielonogoérsko-
Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego?,

dokumenty na szczeblu lokalnym, tj. Strategie Rozwoju Miasta Zielona Goéra 2023-2030, oraz jest
zgodna z kierunkiem dziatan oraz celami okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Lubuskiego
2030. W odniesieniu do gospodarki, spoteczenstwa, przestrzeni i zarzgdzania regionem pokrywajg sie
zasadnicze elementy strategii, takie jak wizja, cele strategiczne i kierunki interwenciji.

Sprecyzowane w LSR LGD NMZG cel i przedsiewziecia sg spojne ze specyfikg obszaru dziatania LGD
NMZG.

Zapisy LSR LGD NMZG zapewniajg zgodnos¢ interwencji z Programem Regionalnym — FEWL 2021-2027
— EFS+. Powigzania z wybranymi do analizy najwazniejszymi dokumentami strategicznymi zostaty
opisane w ponizszej tabeli.

Tabela 7 Sp6jnos¢ LSR LGD NMZG ze SRWL 2030

Lp.

Cel LSR LGD Strategia Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego 2030
NMZG 2023- CEL 1 CEL 2 CEL 3 CEL 4
2027 Inteligentna, Region silny w Integracja Region
Zielona wymiarze przestrzenna atrakcyjny,
gospodarka spotecznym oraz regionu efektywnie
regionalna bliski zarzadzany

! Projekt dokumentu upubliczniony w ramach prowadzenia konsultacji spotecznych procedury OOS (sierpien 2023

r.).
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Lp.

1

CEL1
Wsparcie
aktywizaciji
spofecznej i
rozwoj
spotecznosci
lokalnych

CEL LSR LGD
NMZG 2023-
2027

Wsparcie
aktywizaciji
spotecznej i
rozwoj
spotecznosci
lokalnych

CO 1.3 Wysoka
jakos¢ ksztatcenia
oraz jego powigzanie
Z regionalnym
rynkiem pracy

Kl -F: Promowanie,
upowszechnianie
ksztatcenia
ustawicznego oraz
poprawa jego
efektywnosci:

* motywowanie
mtodziezy i
dorostych do
systematycznego
podnoszenia
poziomu
wyksztatcenia i
doskonalenia m.in.
znajomosci jezykéw
obcych, kompetencji
cyfrowych oraz
kompetencji
spotecznych,

* wspieranie nabycia
nowych lub
podniesienia juz
posiadanych
kompetencji
przydatnych i
pozadanych na
rynku pracy,
swspieranie
efektywnej
wspotpracy instytucji
sektora edukacji i
szkolen

z przedsiebiorcami

obywatelowi

CO 2.1.: Wzrost CO 3.4- Ochrona

dostepnosci i Srodowiska
efektywnosci przyrodniczego, w
ksztatcenia oraz tym

wychowania przeciwdziatanie
przedszkolnego i negatywnym
opieki nad skutkom
najmiodszymi zmian klimatu
dzie¢mi KI-H: Inicjowanie,
CO 2.4; realizacja i
Zapewnienie promocja dziatan z
bogatej oferty zakresu
kulturalnej oraz ksztattowania
ochrona i postaw

promocja proekologicznych
dziedzictwa

kulturowego

CO 2.2:- Promocja
wigczenia
spoteczno-
zawodowego oraz
kompleksowe
wsparcie seniorow
CO 2.4-
Wspieranie
rozwoju
spoteczenstwa
obywatelskiego i
poczucia
tozsamosci
regionalnej

CO 2.5-
Rozbudowa oraz
modernizacja
infrastruktury
sportowej

i rekreacyjnej, a
takze
upowszechnianie i
promocja sportu

i otwarty na

wspotprace
CO 4.1:
Atrakcyjny
wizerunek i
rozpoznawalna
marka
wojewodztwa
KI D: Kreowanie
polityki
miodziezowe;j.

CO 4.5- Rozwdj
e-ustug i
kompetencji
cyfrowych
spoteczenstwa
Kl F:Wspieranie
edukaciji cyfrowej
dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci
w zakresie
programowania
K'I E: Budowanie
kompetencji
cyfrowych w
spoteczenstwie

Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

Priorytet 7 Fundusze europejskie na rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé
Priorytet 7 Fundusze europejskie na rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé
Cel szczegotowy- 4f wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukohczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu
do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez
0golne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
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Lp. Cel LSR LGD
NMZG 2023-
2027
1 CEL1
Wsparcie
aktywizaciji
spotecznej i
rozwoj
spotecznosci
lokalnych

Lp. Cel LSR LGD
NMZG 2023-
2027

CEL1
Wsparcie
aktywizacji
spotecznej i
rozwoj
spotecznosci
lokalnych

i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Cel szczegotowy-4g wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych

mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w

zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
Zmian

Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej

Cel szczegoétowy-4 | wspieranie integracji spotecznej osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujgcych i dzieci

Powiazanie komplementarne dotyczy réwniez innych priorytetéw wspétfinansowanych
ze srodkow EFS+:

Priorytet 6 Priorytet 6. Fundusze

Cs. 4h- wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania

rébwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolno$ci do

zatrudnienia, w szczegoélnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Europejskie na wsparcie obywateli

Priorytet 8. Fundusze Europejskie dla lokalnego

Lubuskiego

Cs i- Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu

rozwoju spotecznego, gospodarczego i s$rodowiskowego, kultury, dziedzictwa
naturalnego,

zrownowazone;j turystyki i bezpieczenstwa na obszarach miejskich

Strategia Rozwoju Ponadlokalnego Zielonogorsko-Nowosolskiego Obszaru
Funkcjonalnego 2021-2030 (projekt)

Cel strategiczny 4 Rozw¢j i podnoszenie jakosci ustug publicznych

KD 4.2- Rozwoj sektora edukacji, ksztatcenia zawodowego oraz zwiekszanie
dostepnosci i jakosci ustug wychowania przedszkolnego i opieki ztobkowej

KD 4.3- Poprawa jakosci i dostepnosci oferty kulturalno-rozrywkowej i infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej

Cel strategiczny 5- Rozwdj i podnoszenie jakosci ustug spotecznych
KD 5.2- Rozwdj ,srebrnej gospodarki”
KD 5.4- Wzmacnianie kapitatu spotecznego

Strategia Rozwoju Miasta Zielona Géra na lata 2023-2030

Cel strategiczny 2: Wspdlne miasto

Cel operacyjny: Miasto atrakcyjne dla miodych

Cel operacyjny 2.2: Dobre miejsce dla seniorow

Cel operacyjny 2.6: Zarzagdzamy razem-nic 0 nas bez nas

Cel strategiczny 1: Miasto wyraziste
Cel operacyjny 1.3: Budujemy sie¢ powigzan
Cel operacyjny 1.4: Niech nas zobaczag

Zrédto: opracowanie wtasne

Cele i przedsiewziecia LSR LGD NMZG wpisujg sie i realizujg cele okreslone w programie Fundusze
Europejskie dla Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2027-Priorytet 7.Dzieki spojnosci dokumentow
wykazanych na poziomie celéw, dziatania podejmowane przez LGD NMZG majg charakter uzupetniajgcy
u synergiczny do dziatah zaplanowanych i realizowanych na innych szczeblach planowania
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strategicznego. Dzieki temu LSR jest mocniej zwigzane z politykg rozwoju regionu i dziataniami
rozwojowymi miasta czy Stowarzyszenia Lubuskie Trojmiasto, ktére jest wiascicielem opracowywanej
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Zielonogérsko-Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego i stowarzysza
8 gmin. Korzysci wynikajgce z tych powigzan sg szczegolnie istotne dla oczekiwanych rezultatow
zaplanowanego wsparcia w LSR. Korzysci te dotyczg gtdéwnie obszaréw objetych interwencjg celéw
szczegotowych 4f oraz 4h. Komplementarnie do nich przedsiewziecia zostaty zaplanowane w LSR (P 1.1
oraz 1.2.).

Szczegoblne korzysci synergii to powigzanie celéw LSR z celami Strategii Rozwoju Ponadlokalnego ZNOF,
poniewaz obszar LGD NMZG to czes¢ Miasta Zielona Goéra, ktére jest rdzeniem Zielonogorsko-
Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego, do ktérego nalezg gminy nalezgce do innych LGD na terenie
regionu lubuskiego, tj. LGD Miedzy Odrg a Bobrem (Sulechéw, Czerwienisk, Zabér, Swidnica, Nowogréd
Bobrzanski) oraz LGD Kraina Lasow i Jezior (Otyn). Oba stowarzyszenia réwniez przygotowaly wtasne
LSR na lata 2021-2027 realizujgce m.in. cele okreslone w FEWL 2021-2027 wspdifinansowane ze
srodkéw EFS+. Dzieki temu wsparcie na obszarze funkcjonalnym Miasta Zielona Géra jest kompleksowe
i wzajemnie sie uzupetniajgce, co wzmocni efekt koncowy i wptynie na poziom osiggniecia zamierzonych
rezultatow.

LSR LGD NMZG jest strategia monofunduszowg, wspoffinansowang ze $rodkéw EFS+ w ramach
Programu FEWL 2021-2027, ktéry wprowadza zakres dziatania terytorialnego wymiary wsparcia
okreslanego jako Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). Wsparcie kierowane jest na
obszary problemowe $cisle okreslone terytorialnie (w tym przypadku Dzielnica Nowe Miasto w Zielonej
Goérze). W ramach FEWL w przypadku RLKS okredlono sposéb realizacji celow w formie projektow
grantowych. Jest to optymalna forma wsparcia sposéb realizacji wsparcia, ze wzgledu na stosunkowo
tatwg forme.

Wsparcie okreslone w ramach LSR LGD NMZG jest uzupetnieniem dla innych mozliwych zrédet
finansowania dla potencjalnych Beneficjentow, w tym instytucjonalnych. W ten sposoéb mozliwe jest
szerokie tgczenie zrodet finansowania oraz narzedzi wsparcia, ktére razem tworzg synergiczny system
dziatan lokalnej spotecznosci i jej poszczegoélnych czionkéw ze wzgledu na ich potrzeby.

Przedsiewziecia 1.1., 1.2., 1.3 zaplanowane do realizacji w ramach Celu 1, mogg zosta¢ sfinansowane
réwniez z programow takich jak:

v Rzgdowy Programu NOWEFIO na lata 2021-2030 skierowany do organizacji pozarzadowych (w

ramach Priorytetu 1 LGD moze ubiega¢ sie o role regionalnego operatora $rodkéw dla innych

organizacji i grup nieformalnych w ramach mechanizmu regrantingu; w ramach pozostatych

priorytetdbw moze ubiegaé sie o wsparcie na inicjatyw spoteczne na rzecz lokalnej spotecznosci w

ramach szerokiego katalogu obszaréw pozytku publicznego- P.1.1., 1.2.,P.1.3).

.Korpus Solidarnosci — Rzgdowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na

lata 2018-2030" (P.1.3)

»Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030” (P 1.2, P1.3.)

Rzgdowy Program-Fundusz Mtodziezowy (P. 1.1.,P 1.3.)

INTERREG VA PL-BB na lata 2021-2027 (P.1.1.,P 1.2., P 1.3.)

Programy grantowe udostepniane przez Fundacje, np. Fundacja KGHM, Fundacja im. Batorego, itp.

(P1.1.,P1.2,P.1.3)

v Srodki budzetu wojewodztwa lubuskiego w ramach obszaréw pozytku publicznego uruchamiane w
kazdym roku (P 1.1., 1.2, P 1.3.)

<

A N N

Podejscie przyjete w LSR jest najbardziej optymalnym rozwigzaniem, ze wzgledu na jego partycypacyjny

charakter, aktywizujgcy, bardziej bezposredni, wymagajacy zaangazowania oddolnego, ktéry daje

mozliwo$¢ realizacji dziatan poza schematami i rozwigzaniami instytucjonalnymi, np. w placéwkach

edukacyjnych. Wszystkie zaplanowane przedsiewziecia wzajemnie sie uzupetniajg. Wszystkie stuzg

jednemu celowi, wykorzystujg rézne narzedzia i rozwigzania w zakresie edukacji, kultury, integraciji
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spotecznej. Dzieki przyjetej synergii przedsiewzie¢ efekt koncowy zostanie wzmocniony, a cel osiggniety
z sukcesem.

W ramach realizacji LSR planuje sie optymalny sposdb wdrazania zaplanowanych przedsiewzie¢, czyli
nabory dotyczgce wszystkich zakreséw tematycznych przypisanych do poszczegdlnych przedsiewzieé.
Innym rozwigzaniem jest zaplanowanie naboréw w taki sposob, aby tematycznie nastepowaty po sobie,
bez zbyt dlugich przerw. LSR finansowana jest ze srodkow EFS+, w ramach FEWL 2021-2027, ktéry
przewiduje jedynie procedure grantowa.

Opis sposobu integrowania sektorow, partneréw i zasobow
Integrowanie mieszkancéw, stowarzyszen i firm w spotecznosci jest waznym aspektem budowania silnego
i zrbwnowazonego spoteczenstwa, a w ramach LSR LGD NMZG zaplanowane sg dziatania:

v Spotkania spoteczne: Organizowanie regularnych spotkan spotecznosci, na ktérych mieszkancy,
stowarzyszenia i przedsigbiorstwa mogg spotka¢ sie, wymienia¢ pomysty, obawy i cele. Takie
spotkania odbywac¢ sie bedg na poziomie lokalnym, dzielnicowym i miejskim.

v Programy wolontariackie: Zachecanie mieszkancéw, stowarzyszen i firm do udziatu w programach
wolontariackich, ktore stuzg lokalnej spotecznosci. Wspdlne dziatania, takie jak sprzgtanie terenéw
publicznych, organizacja imprez charytatywnych czy akcje edukacyjne, mogg sprzyja¢ integracji i
wzmacnianiu wiezi miedzy réznymi grupami.

v Wspdlne projekty i inicjatywy spoteczne, edukacyjne, kulturalne, sportowe: Zachecanie mieszkancéw,
stowarzyszen i firm do wspadlnych projektéw i inicjatyw, ktore przynoszg korzysci dla spotecznosci.

v Platformy online: Utworzenie platform online, takich jak fora dyskusyjne, grupy spotecznosciowe czy
portale informacyjne, gdzie mieszkancy, stowarzyszenia i firmy mogg dzieli¢ sie informacjami,
pogladami i zasobami. To pozwala na tatwiejszg komunikacje i wspoétprace miedzy réznymi grupami
spotecznosci.

v Warsztaty i szkolenia: Organizowanie warsztatow i szkoleh dla mieszkancow, stowarzyszen i firm,
ktére promujg wzajemne zrozumienie i wymiane wiedzy. Tematy takie jak przywodztwo spoteczne,
umiejetnosci interpersonalne, zarzgdzanie projektem czy przedsiebiorczos¢ mogg pomoc w
budowaniu wiezi i wspdlnym rozwoju.

v Kampanie informacyjne: Przeprowadzanie kampanii informacyjnych na temat istotnych spraw
spotecznych i problemow dotykajgcych spotecznosé. Wspdlne dziatania majgce na celu zwigkszenie
Swiadomosci i wiedzy mogg sprzyja¢ zrozumieniu réznorodnosci perspektyw i potrzeb ré6znych grup.

Partnerstwa miedzysektorowe: Nawigzywanie partnerstw miedzysektorowych, ktdére angazujg
mieszkancow, stowarzyszenia i firmy w rozwigzywanie wspolnych problemoéw i osigganie wspdlnych
celéw. Wazne jest, aby dgzy¢ do aktywnego i uczestniczgcego zaangazowania wszystkich stron oraz
stworzy¢ otwarte i wspierajgce Srodowisko, w ktorym kazdy ma mozliwos¢ wigczenia sie, wyrazenia
swoich opinii i wniesienia wktadu w rozwoj spoteczno$ci.
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Rozdziat VI. Cele i wskazniki

Opis wyznaczonych celéw i przedsiewzieé

Zdefiniowanie celéw i wskaznikow LSR LGD NMZG przeprowadzone zostato metodami partycypacyjnymi
(otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne, warsztaty), z wykorzystaniem danych pochodzgcych ze
statystyki publicznej oraz wynikéw badan spotecznych.

W konsekwencji dokonanej analizy problemoéw i przewag konkurencyjnych, sformutowano kluczowe
obszary zainteresowan i potrzeb mieszkancow. Proces ten umozliwit okreslenie celu LSR LGD NMZG,
oraz przedsiewziec¢, ktore zostaty nastepnie skonsultowane z mieszkaricami i uwzglednione w LSR LGD
NMZG.

W kontekscie planowanych dziatan w ramach LSR LGD NMZG kluczowym zatozeniem jest odpowiedz na
problemy niewystarczajgcej integracji spotecznej, kulturalnej, edukacyjnej oraz niewystarczajgcych w tym
zakresie dziatah aktywizujgcych lokalng spoteczno$é, ktorej potencjat jest niski i nie pozwala na szeroki
zakres dziatan. Dodatkowo istotnym problemem jest niska popularnos¢ idei uczenia sie przez cate zycie,
state podnoszenie kompetencji, dostosowywanie ich do potrzeb rynku. W zwigzku z tym zostat
sformutowany nastepujgcy cel w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) (w ramach
Programu: Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027):

Wsparcie aktywizacji spotecznej i rozwoj spotecznosci lokalnych

Cel i przypisane mu przedsiewziecia zostaly okreslone na podstawie przeprowadzonej diagnozy, w tym
analizy probleméw i potrzeb. Sposdb realizacji celu oraz przedsiewzie¢ jest rowniez powigzany z wynikami
przeprowadzonych badanh ankietowych.
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Tabela 8 Powigzanie celu i przedsiewzie¢ z analizg problemdéw i potrzeb (SWOT)

Cel
Cel 1 Wsparcie
aktywizaciji
spotecznej i rozwo;j
spotecznosci
lokalnych

Przedsiewziecie
P.1.1 Placowki
edukacyjne -osrodki
kultury i aktywizacji
lokalnej

Analiza SWOT-elementy
Stabe strony:
*Brak oferty edukacyjnej dla miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i o niskim kapitale kulturowym
 Brak konkurencyjnej oferty kulturalnej, edukacyjnej i aktywizujgcej w Dzielnicy Nowe Miasto w stosunku do Centrum
Miasta (wszystkie najwazniejsze instytucje kultury i edukac;ji zlokalizowane sg poza Dzielnicg Nowe Miasto)
*Niskie wskazniki uczestnictwa w kulturze (na terenie Dzielnicy Nowe Miasto) i brak potrzeby uczestnictwa w kulturze,
ale takze nieréwny dostep i nierébwne nasycenie ustugami kulturalnymi poszczegélnych dzielnic (uprzywilejowana
pozycja Centrum Zielonej Gory)
*Ograniczony dostep dzieci i miodziezy ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem do podmiotéw edukacyjnych i
wspierajgcych rozwoj, brak swietlic wspierajgcych zaspokajanie potrzeb socjalnych, i edukacyjnych dzieci z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
*Brak skutecznych dziatani/inicjatyw/aktywizacji dla dzieci i miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na obszarze Dzielnicy Nowe Miasto poprzez kulture, edukacje, sport, rekreacje oraz staba
oferta zaje¢ sportowych dla osdb niepetnosprawnych, mata oferta zajec integracyjnych i sportowych dla dzieci i ich
rodzicow
*Niska aktywnos$¢ spoteczna senioréw
*Niedopasowane do potrzeb senioréw i 0séb niepetnosprawnych ustugi publiczne i infrastruktura
* Brak oferty aktywizacyjnej i integrujgcej w formacie miedzypokoleniowym lub jej realizacja w ograniczonym zakresie i
formach
Mocne strony:
*Aktywne stowarzyszenia posiadajgce potencjat do aktywizacji i integracji lokalnej spoteczno$ci
» Optymalna siec¢ placéwek przedszkolnych na obszarze Dzielnicy Nowe Miasto pozwalajgca na wtgczenie ich do dziatan
kulturalnych i spotecznych dla lokalnej spotecznosci
*Tradycja spotkan z sgsiadami- wspodlnego celebrowanie uroczystosci-jako potencjat do rozwijania dziatah
aktywizujgcych lokalng spotecznos¢, w tym grupy defaworyzowane, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
Szanse:
*Wsparcie rozwoju obszarow wskazywanych przez mtodziez jako najsilniej zachecajgce do wyjazdu z Zielonej Goéry, w
tym dziatan w zakresie kultury, edukacji, rekreacji, integracji, rozwijania pasji, zainteresowan, talentéw, itp.
» Dostepno$¢ srodkéw finansowych z zewnetrznych zrddet (budzet UE, programy rzgdowe) na dziatania wspierajgce
aktywizacje i integracje lokalnych spotecznoéci
*Wzrost kapitatu spotecznego i postaw prospotecznych, wzrost kompetencji obywatelskich
*Przepisy prawa uwzgledniajgce istotng role partycypacji spotecznej, co pozwala na wigczenie mieszkancow do
wspotpracy w zakresie ksztattowania ich najblizszego otoczenia
Zagrozenia:
*Postrzeganie problemu wykluczenia spoftecznego jako niekorzystnego zjawiska spotecznego (patologii spotecznej) i
obszaru zaangazowania instytucji pomocy spotecznej i wybranych organizacji pozarzgdowych (dziatajgcych w tym
obszarze).
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Lokalne ksztatcenie
dorostych

*Brak realnych ,zachet” dla obywateli/mieszkancow/firm do dziatania na rzecz kwestii spotecznych oraz aktywnosci i
partycypacji (np. w formie biurokracji)

Stabe strony:

*Wyrazna tendencja do zwiekszanie sie udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym kosztem grupy produkcyjnej, stwarza
zagrozenia dla dalszych mozliwosci rozwojowych obszaru.

*Udziat oséb w wieku produkcyjnym znajduje sie w trendzie spadkowym.

*Ubytek sity roboczej na rynku pracy wynika z braku zastepowania pokolen na rynku pracy.

*Bardzo duze zapotrzebowanie rynku pracy stawia zasob sity roboczej jako jeden z najwazniejszych czynnikéw ktore
mogg sta¢ sie ograniczeniem rozwoju miasta.

*Niska sktonno$¢ mieszkancow do podnoszenia posiadanych lub uzyskiwania nowych kwalifikacji (uczenie sie przez
cate zycie)

*Wysoka sktonno$¢ absolwentoéw zielonogodrskich szkét do wigzania swojej przyszitosci z wyjazdem z miasta, zwigzana
z niskg oceng swoich szans zawodowych i warunkéw zycia.

*Niska ocena szans absolwentéw na zatrudnienie w odniesieniu do osrodkéw konkurencyjnych

*Wysoki odsetek bezrobocia wsrdéd absolwentdw szkdét ponadpodstawowych pomimo inwestycji w modernizacje
szkolnictwa zawodowego

*Niski poziom aktywnos$ci zawodowej 0séb niepetnosprawnych: nizsze kwalifikacje na rynku pracy

Mocne strony:

*Funkcjonowanie LGD w ramach duzego i silnego regionalnego osrodka rozwoju

*Wysoka jakos¢ edukacji na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym

*Aktywne stowarzyszenia posiadajgce potencjat do aktywizacji i integracji lokalnej spotecznosci

*Rozpoczety proces modernizacji ksztatcenia zawodowego w miescie i catym obszarze funkcjonalnym jako szansa na
wzmochnienie powigzan funkcjonalnych i wzmocnienie rynku pracy

*Na terenie Dzielnicy Nowe Miasto (Nowy Kisielin) funkcjonuje najwieksza spétka Uniwersytetu Zielonogorskiego -Park-
Naukowo-Technologiczny, posiadajgcy potencjat do wspétpracy w zakresie promowania i realizacji idei uczenia sie przez
cate zycie (UZ/PNT byta partnerem miasta Zielona Goéra w projektach edukacyjnych, skierowanych do szkot
podstawowych i ponadpodstawowych, jest tez Partnerem miasta w projektach dot. Branzowych Centrow Umiejetnosci-
ktoérych dziatanie odzwierciedla idee uczenia sie przez cate zycie); w Nowym Kisielinie dziata rowniez Stowarzyszenie
Polska Izba Rozwoju Elektromobilnos$ci-Instytucja Otoczenia Biznesu, organizacja z doswiadczeniem szkoleniowym
0s6b dorostych

*Na terenie Dzielnicy Nowe Miasto funkcjonuje Aeroklub Ziemi Lubuskiej (Przylep), partner miasta w realizacji wielu
projektow edukacyjnych i spotecznych (w tym w zakresie integracji zawodowej oséb zagrozonych i/lub wykluczonych
spotecznie)

Szanse:

*Poprawa jako$ci i poszerzenie mozliwo$ci ksztatcenia na najblizszej uczelni- Uniwersytecie Zielonogorskim
*Uaktywnienie zawodowe imigrantéw i uchodzcow

«Zwiekszenie aktywnosci zawodowej seniorow (potrzebujg oni przystepnych i przyjaznych form ksztatcenia oraz
nabywania nowych umiejetnosci i kompetencji potrzebnych i uzytecznych na rynku pracy)

*Stworzenie warunkéw uchodzcom do pozostania na state w Zielonej Gorze dzieki skutecznej integraciji zawodowej i
spotecznej

Zagrozenia:

*Pogorszenie sie sytuacji gospodarczej kraju

*Narastajgca inflacja i niepewno$¢ co do perspektyw rozwoju gospodarczego

*Stabosc¢ rynku pracy dtugoterminowo zagraza rozwojowi miasta
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P.3.1. Inicjatywy na
rzecz lokalnej
aktywnosci i integraciji
spotecznej w tym pikniki
sgsiedzkie, zajecia
podworkowe, warsztaty
Swietlicowe

«Zewnetrzne zagrozenia gospodarcze i ogélna dekoniunktura spowodujg odptyw inwestoréw i wzrost bezrobocia w
dominujgcych tradycyjnych sektorach gospodarki

*Postrzeganie problemu wykluczenia spotecznego jako niekorzystnego zjawiska spotecznego (patologii spotecznej) i
obszaru zaangazowania instytucji pomocy spotecznej i wybranych organizacji pozarzgdowych (dziatajgcych w tym
obszarze).

Stabe strony:

*Potrzeba dostosowania wszystkich ustug publicznych do potrzeb senioréw, w tym, zblizanie ustug do miejsca
zamieszkania senioréw, szczegolnie poza Centrum Zielonej Gory

«Zwiekszenie wydatkéw z tytutu wiekszego zapotrzebowania i wyzszej jakosci oczekiwanych ustug.

*Brak wigczenia mieszkahcow w system planowania i kreowania ustug spotecznych, np. w przypadku potrzeb senioréw
dzieci i mtodziezy

*Niska skutecznos¢ i fasadowos¢ ciat/organéw opiniotwérczo-doradczych

*Organizacje pozarzgdowe zarejestrowane i dziatajgce na terenie Dzielnicy Nowe Miasto stanowig niewiele ponad 7 %
wszystkich dziatajgcych w miescie Zielona Géra organizacii

*Brak systemowego wsparcia dla sektora pozarzgdowego

 Brak konkurencyjnej oferty kulturalnej, edukacyjnej i aktywizujgcej w Dzielnicy Nowe Miasto w stosunku do Centrum
Miasta (wszystkie najwazniejsze instytucje kultury i edukacji zlokalizowane sg poza Dzielnicg Nowe Miasto)

* Niskie wskazniki uczestnictwa w kulturze (na terenie Dzielnicy Nowe Miasto) i brak potrzeby uczestnictwa w kulturze,
ale takze nierowny dostep i nieréwne nasycenie ustugami kulturalnymi poszczegdlnych dzielnic (uprzywilejowana
pozycja Centrum Zielonej Gory)

*Niewykorzystany potencjat sektora pozarzgdowego w zakresie ustug opiekuhczych i zlecania zadan publicznych dla
organizacji spotecznych w tym zakresie

*Brak miejsc rekreaciji, spotkan, rozwoju, zgodnych z potrzebami mtodziezy

*Brak odpowiedniej liczby miejsc integracji senioréw w miejscach ich zamieszkania

*Niska aktywnos$¢ spoteczna senioréw

*Niedopasowane do potrzeb senioréw i 0séb niepetnosprawnych ustugi publiczne i infrastruktura

*Ograniczony dostep dzieci i mtodziezy ze s$rodowisk zagrozonych wykluczeniem do podmiotéw edukacyjnych i
wspierajgcych rozwdj, brak swietlic wspierajgcych zaspokajanie potrzeb socjalnych, i edukacyjnych dzieci z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

*Brak oferty edukacyjnej dla mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i o niskim kapitale kulturowym

*Nierébwnomierne rozmieszczenie infrastruktury sportowej i rekreacyjnej w miescie oraz niski stopieh wykorzystania
infrastruktury sportowej szk6t w godzinach popotudniowych do organizacji otwartych dla mieszkancéw zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych

Mocne strony:

*Dobrze rozwinieta infrastruktura sportowa oraz rekreacyjna na terenie LGD — dostep do infrastruktury catego miasta
Zielona Goéra

*Aktywne stowarzyszenia posiadajgce potencjat do aktywizacji i integracji lokalnej spotecznosci

*Tradycja spotkan z sgsiadami- wspdlnego celebrowanie uroczystosci-jako potencjat do rozwijania dziatahn
aktywizujgcych lokalng spotecznos¢, w tym grupy defaworyzowane, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
*Szeroki zakres dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej w miescie

*Uregulowany sposob i zasady prowadzenia konsultacji spotecznych

Szanse:

*Wsparcie rozwoju obszaréw wskazywanych przez mfodziez jako najsilniej zachecajgce do wyjazdu z Zielonej Géry, w
tym dziatan w zakresie kultury, edukacji, rekreacji, integracji, rozwijania pasiji, zainteresowan, talentéw, itp.
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Zrédfo: opracowanie wiasne

* Dostepnos¢ srodkéw finansowych z zewnetrznych zrédet (budzet UE, programy rzadowe) na dziatania wspierajgce
aktywizacje i integracje lokalnych spotecznosci

*Wzrost kapitatu spotecznego i postaw prospotecznych, wzrost kompetencji obywatelskich

*Przepisy prawa uwzgledniajgce istotng role partycypacji spotecznej, co pozwala na witgczenie mieszkancow do
wspotpracy w zakresie ksztattowania ich najblizszego otoczenia

Zagrozenia:

*Pogorszenie sie sytuacji gospodarczej kraju

*Narastajgca inflacja i niepewnos¢ co do perspektyw rozwoju gospodarczego

*Postrzeganie problemu wykluczenia spotecznego jako niekorzystnego zjawiska spotecznego (patologii spotecznej) i
obszaru zaangazowania instytucji pomocy spotecznej i wybranych organizacji pozarzgdowych (dziatajgcych w tym
obszarze).

*Brak realnych ,zachet” dla obywateli/mieszkancow/firm do dziatania na rzecz kwestii spotecznych oraz aktywnosci i
partycypacji (np. w formie biurokracji)
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Cel i przedsiewziecia sformutowano w taki sposob, aby odzwierciedlaty stan docelowy, do ktérego dazy

spotecznos¢ Zielonogorskiego LGD, oraz by byty one zgodne z FEWL 2021-2027 EFS +

Tabela 9 Cele i przedsiewziecia LSR ze wskazaniem grup docelowych oraz sposobu ich realizacji

Przedsiewziecia w ramach Grupy docelowe
celu1LSR

Sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy,
operacja wtasna, animacja itp.)

C.1 Wsparcie aktywizacji spotecznej i rozwoj spotecznosci lokalnych

P.1.1 Placowki edukacyjne | wszyscy

-osrodki kultury i aktywizacji = mieszkancy

lokalnej obszaru dziatania
LGD

P. 2.1. Lokalne ksztatcenie | Dorosli mieszkahcy

dorostych o niskich
kwalifikacjach,
zagrozeni
degradacja lub
wykluczeniem z
rynku pracy
pochodzacy z
obszaru LGD

P.3.1. Inicjatywy na rzecz Mieszkancy
lokalnej aktywnosci i wykluczeni
integracji spotecznej w tym | spotecznie
pikniki sgsiedzkie, zajecia lub zagrozeni
podworkowe, warsztaty wykluczeniem
Swietlicowe spotecznym
oraz dzieci
pochodzace
z obszaru dziatania
LGD

Zrédto: opracowanie wtasne

Sposob realizacji celu i przedsiewzie¢ zaplanowanych w Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach EFS+:

Projekty grantowe dla:

- JST (jednostki samorzadu terytorialnego) oraz
ich zwigzki i stowarzyszenia

- Organizacje non profit

- Przedsigbiorstwa-MMSP, w tym osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, a takze ich
zwigzki, stowarzyszenia

- Szkoly, przedszkola i placowki w rozumieniu
ustawy o systemie oswiaty, takze ich organy
prowadzace

- Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc¢
oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw

- uczelnie wyzsze oraz ich spofki

- Podmioty ekonomii spotecznej

Projekty grantowe dla:

- JST (jednostki samorzadu terytorialnego) oraz
ich zwigzki i stowarzyszenia, organizacje non
profit

- Organizacje pozarzgdowe

- Przedsigbiorstwa-MMSP, w tym osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, a takze ich
zwigzki, stowarzyszenia

- Szkoly, i placéwki w rozumieniu ustawy o
systemie o$wiaty, takze ich organy prowadzace
- Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosc
oswiatowg na podstawie odrebnych przepisow

- uczelnie wyzsze oraz ich spofki

- Podmioty ekonomii spotecznej

projekty grantowe dla:

Projekty grantowe skierowane do podmiotéw tj.:
- LGD,

- jednostki samorzadu terytorialnego (JST), ich
zwigzki oraz stowarzyszenia, organizacje non
profit,

spotki komunalne,

- jednostki organizacyjne JST,

- organizacje pozarzgdowe,

- podmioty ekonomii spotecznej,

- zwigzki zawodowe,

- organizacje pracodawcow,

- organizacje spoteczno-zawodowe rolnikow,

- koscioty i zwigzki wyznaniowe

Cel 1 (cs:4f, 49,41 w ramach FEWL 2021-2027):

Wsparcie aktywizacji spotecznej i rozwoj spotecznosci lokalnych
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Okreslony cel jest odzwierciedleniem analizy problemow i potrzeb Dzielnicy Nowe Miasto, ktéra jest
obszarem LSR. Dzielnica Nowe Miasto jest specyficzng jednostkg urbanistyczng. Jest czescig miasta
wojewddzkiego i bytg gming wiejska, skupia kilkanascie sotectw. Integracja obu obszardéw trwa. Dostep
do gtéwnych instytucji kultury w miescie jest mozliwy dzigki komunikacji publicznej, jednoczesnie
mieszkancy, szczegolnie ci starsi, oczekujg zblizenia ustug publicznych i spotecznych do swojego miejsca
zamieszkania. Udziat w kulturze, edukacji pozaformalnej dorostych czy niepetnosprawnych, a takze niskie
zainteresowanie sprawami spotecznymi lokalnej spotecznosci, jest niski w przypadku oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznych lub wykluczonych. Oprécz bibliotek czy swietlic wiejskich, infrastruktura
szkolna i przedszkolna jest obszarem do wykorzystania do dziatan aktywizacyjnych, zblizajgcych
rodzicow, opiekunow, mieszkancéw do tych placowek, ktore rowniez mogg byc¢ instytucjami dziatajgcymi
w obszarze kultury. W tym przypadku kultura jest czynnikiem wysoce integrujgcym, pozwalajgcym na
zaangazowanie rodzicom, opiekunom, sgsiadom, itp.. Dostep do instytucji/placéwek edukacyjnych,
szkoleniowych czy doradczych dla osob dorostych jest ograniczony na peryferiach miasta. Stworzenie
dostepnej, dobrej jako$ciowo i dopasowanej do potrzeb, w tym senioréw czy oséb w trudnej sytuacji na
rynku pracy (wiek, stan zdrowia, pte¢, wyksztatcenie) jest szansg na podniesienie kwalifikacji, kompetencji,
uaktualnienie ich/podwyzszenie lub zmiane. Integracja spoteczna sprzyja integracji mieszkancow,
sgsiaddw, instytucji i placowek lokalnych, przedsiebiorcéow. Ich zblizenie jest pozgdanym efektem,
poniewaz pozytywnie wptywa na dobrostan, poczucie przynaleznosci i tozsamosci spotecznej, na
kompetencje obywatelskie, che¢ zaangazowania w sprawy spoteczne, sprawy miejscowosci, najblizszego
otoczenia, wigczenia tych, ktérzy sg izolowani lub wykluczeni z réznych powodow (wiek, pteé, sprawnosc,
itp.).

Przedsiewzigcie 1.1

Placéwki edukacyjne — osrodki kultury i aktywizacji lokalnej

Realizacja celu i przedsiewziecia nastgpi poprzez dziatania w zakresie edukacji, kultury, integracji
spotecznej, sportu i rekreacji, animacji prowadzonej w spotecznosci lokalnej, poprzez zwiekszenie
dostepnosci do wydarzehn kulturalnych (wyjazdy do filharmonii, teatru), zaje¢ w zakresie edukacji
kulturalnej (zajecia teatralne, muzyczne, plastyczne, itp.), zaje¢ promujgcych lokalng kulture, zajeé
rozwijajgcych zainteresowania i pasje, talenty (np. kétka zainteresowan), dziatania w zakresie terapii
artystyczno — zajeciowych, wystaw), itp. Wszystkie dziatania majg na celu zwiekszenie poziomu integraciji
spotecznej i aktywizacji lokalnej spotecznosci.

Przedsiewziecie 1.2
Lokalne ksztalcenie dorostych

Cel bedzie realizowany poprzez wspieranie dziatah na rzecz ksztatcenia oséb dorostych, tj. organizacje
kurséw/szkolen/warsztatow/zaje¢ w zakresie podniesienia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji m.in.
cyfrowych niezbednych do funkcjonowania i pracy a takze pozwalajgcych na przekwalifikowanie czy
znalezienie nowej pracy. W ramach podejmowanych inicjatyw powstang lokalne punkty wsparcia oséb
dorostych, w tym stuzgcych aktywizacji oséb starszych, o niskich kwalifikacjach czy osob z
niepetnosprawnosciami.

Przedsiewziecie 1.3

Inicjatywy na rzecz lokalnej aktywnosci i integracji spotecznej w tym pikniki sasiedzkie, zajecia
podwérkowe, warsztaty swietlicowe.

Cel zostanie zrealizowany poprzez dziatania aktywizujgce i integrujgce lokalng spotecznosc¢, nakierowane
na wzmacnianie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej z

udziatem srodowiska lokalnego, tj. zajecia prowadzone przez instytucje kultury i organizacje pozarzagdowe
(biblioteki, filie Zielonogdrskiego Osrodka Kultury, swietlice soteckie), wydarzenia o otwartym charakterze
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aktywizujgce spotecznos¢é do wspolnego spedzania czasu (pikniki sgsiedzkie, zajecia podwdrkowe,
wycieczki, warsztaty, spotkania, pokazy, zajecia o charakterze sportowym i rekreacyjnym); zajecia
integrujgce i aktywizujgce dla senioréw, pozwalajgce im na rozwdj pasji i zainteresowan. Aktywizacja i
integracja spoteczna pozwoli na zbudowanie potencjatu lokalnej spotecznosci Dzielnicy Nowe Miasto w
Zielonej Gérze.

Zrodta finansowania, a cel i przedsiewziecia LSR
Tabela 10 Cel i przedsiewziecia orazi Zrédta ich finansowania

Lp. Cel 1 Wsparcie aktywizacji spotecznej i rozwoj spotecznosci lokalnych Zrédto finansowania

1 P 1.1 1 Placowki edukacyjne — osrodki kultury i aktywizacji lokalnej EFS+/FEWL 2021-
2027

2 P 1.2 Lokalne ksztatcenie dorostych

3 P 1.3 Inicjatywy na rzecz lokalnej aktywnosci i integracji spotecznej w

tym pikniki sgsiedzkie, zajecia podwodrkowe, warsztaty swietlicowe

Zrédto: opracowanie wtasne

Przedsiewziecia w ramach LSR wraz ze wskazaniem sposobu ich realizacji i

uzasadnieniem
Tabela 11 Opis przedsiewzie¢ wraz ze sposobem realizacji oraz uzasadnieniem

Cel Przedsiewziecie Sposdb realizacji/uzasadnienie/zakres
CEL1 .1.1 Placowki edukacyjne - | Projekty grantowe
Wsparcie osrodki kultury i Uzasadnienie:
aktywizacji aktywizacji lokalnej Celem podejmowanych dziatan jest zwigkszenie aktywnosci i
spoteczne;j i partycypacji obywatelskiej w zyciu publicznym i spotecznym,
rozwoj integracja spotecznosci lokalnych poprzez
spotecznosci tworzenie zycia kulturalnego na obszarze Dzielnicy Nowe
lokalnych Miasto. Zaréwno dzieci jak i dorosli potrzebujg dostepu do

kultury, w miejscu zamieszkania (sotectwa Dzielnicy Nowe
Miasto), udziatu w kulturze, ktéra jest formg edukacji i
aktywizacji zycia spotecznego, a jednoczes$nie ma funkcje
integrujgce spotecznosé, wigcza tych, ktorzy w niej zazwyczaj
nie uczestniczg z powodu np. niepetnosprawnosci. Realizacja
przedsiewziecia wynika z potrzeby zblizenia ich do
mieszkancow Dzielnicy Nowe Miasto, z wykorzystaniem
dostepnych zasobdéw (w tym infrastruktury) oraz zniwelowanie
dysproporcji w dostepie do kultury spowodowanej
wykluczeniem komunikacyjnym.

Zakres:

- dziatania w zakresie edukaciji, kultury, integracji spotecznej,
sportu i rekreacji, animacji prowadzonej w spotecznosci
lokalnej,

- zwiekszenie dostepnosci do wydarzen kulturalnych (wyjazdy
do filharmonii, teatru),

- zajecia w zakresie edukacji kulturalnej (zajecia teatralne,
muzyczne, plastyczne, itp.),

- zajecia promujgce lokalng kulture (wystawy, spotkania
autorskie, plenery artystyczne, warsztaty dla dzieci, mtodziezy
i dorostych, dla rodzin, itp.),

-zajecia rozwijajgce zainteresowania ,pasje, talenty (np. kétka
zainteresowan, sekcje artystyczne, itp.),

- dziatania w zakresie terapii artystyczno — zajeciowych, itp.
Wszystkie dziatania majg na celu zwiekszenie poziomu
integracji spotecznej i aktywizacji lokalnej spotecznosci.
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1.2.Lokalne Ksztatcenie
dorostych

1.3. Inicjatywy na rzecz
lokalnej aktywnosci i
integracji spotecznej w tym
pikniki sgsiedzkie, zajecia
podwodrkowe, warsztaty
Swietlicowe

Zrédfo: opracowanie wiasne

Wskazniki

Projekty grantowe

Uzasadnienie:

Celem Przedsiewziecia jest zwiekszenie aktywnosci w
ksztatceniu ustawicznym, a takze popularyzowanie i
realizowanie idei uczenia sie przez cate zycie, wyréwnanie
dysproporcji w poziomie wyksztatcenia oséb dorostych, na
obszarze Dzielnicy Nowe Miasto (to obszar bytej gminy
wiejskiej Zielona Gora). Realizacja przedsiewziecia jest
szansg na nabycie nowych lub podniesienia posiadanych juz
kompetencji oraz zwigekszenie szans na rynku pracy lub na
zatrudnienie lub utrzymanie miejsca pracy, zmiane pracy.
Zakres:

- organizacja kursow/szkolen/warsztatow/zaje¢ w zakresie
podniesienia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji m.in.
cyfrowych niezbednych do funkcjonowania i pracy, a takze
pozwalajgcych na przekwalifikowanie czy znalezienie nowej
pracy.

- zajecia dla seniorow w zakresie nowych kwalifikacji i
umiejetnosci

- zajecia dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie
nabycia nowych kompetenciji

-utworzenie lokalnego/ych punktu/éw wsparcia dla osob
dorostych, w tym stuzacych aktywizacji osob starszych, o
niskich kwalifikacjach czy oséb z niepetnosprawnosciami,
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym kobiet.
Projekty grantowe

Uzasadnienie:

Celem realizacji Przedsiewziecia jest aktywizacja spoteczna
0s0b wykluczonych lub zagrozonych

wykluczeniem spotecznym (a takze ich rodzin) oraz rozwgj
spotecznosci lokalnej Dzielnicy Nowe Miasto.

Podejmowane dziatania majg przyczynic sie do podtrzymania
lub utworzenia wiezi spotecznych, rodzinnych, sgsiedzkich
poprzez czynny i aktywny udziat w zyciu lokalnej spotecznosci.
Zakres:

-zajecia prowadzone przez instytucje kultury i organizacje
pozarzgdowe (z wykorzystaniem infrastruktury biblioteki, filii
Zielonogorskiego Osrodka Kultury na terenie Dzielnicy Nowe
Miasto: Stary Kisielin i Chyndéw, $wietlic soteckich, itp.),
-wydarzenia o otwartych  charakterze  aktywizujgce
spotecznos¢ do wspodlnego spedzania czasu (pikniki
sgsiedzkie, zajecia  podwodrkowe/zajecia  Swietlicowe,
wycieczki, warsztaty, spotkania, pokazy, festyny);

- zajecia integrujgce i aktywizujgce dla senioréw, pozwalajgce
im na rozwdj pasiji i zainteresowan

- zajecia o charakterze sportowym i rekreacyjnym, itp.

Dla tak okreslonej logiki interwencji LSR LGD NMZG zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako
miary sukcesu zatozonych celéw oraz okreslono dla nich jednostki miary. Zostaty one jasno okreslone w
Zatgczniku nr 2 do niniejszej Strategii — PLAN DZIALANIA.

W wyniku konsultacji zdecydowano takze o koniecznosci silnego powigzania innowacyjnosci z
przedsiewzieciami dotyczgcymi spotecznej aktywizacji. Dlatego tez, na potrzeby LSR LGD NMZG

zdefiniowano innowacyjnos¢ jako:
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~Wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania lokalnych zasobdw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych”.

Wartosci wskaznikéw przypisanych dla celdéw i przedsiewzie¢ zostaty oszacowane w odniesieniu do
wartosci srodkow przypisanych na kazdy z nich, z uwzglednieniem przewidywanej efektywnosci oraz
racjonalnosci. Zostaty one opisane w zatgczniku Plan Dziatania.

Plan dziatania jest scisle powigzany z logikg realizacji LSR LDG NMZG, gdyz poprzez zatozone terminy
ogtaszania nabordéw, realizacje projektow, pozwoli realizowac¢ cele wykorzystujgc przy tym srodki
finansowe ujete w budzecie LSR LGD NMZG. Sprawi to, Zze na terenie objetym LSR LGD NMZG znaczgco
poprawi sie jakos¢ zycia spotecznego. Harmonogram osiggania wskaznikéw produktu i wykorzystania
budzetu LSR LGD NMZG jest racjonalny, gdyz zostat roztozony w czasie rownomiernie z uwzglednieniem
potrzeb zdiagnozowanych podczas konsultacji. Budzet poszczegdélnych przedsiewzie¢ zostat podzielony
proporcjonalnie do zatozonych wartosci wskaznikéw w okresach planu dziatania. W planie dziatania ujeto
rébwniez wskazniki produktu mierzgce postep w realizacji przedsiewzie¢, kitore pozwolg osigagngc
zamierzone cele. Sprawia to, ze budzet, cele i plan sg ze sobg bezposrednio powigzane. Ponadto plan
dziatania zachowuje logike interwencji celow i przedsiewziec.

Tabela 12 Wskazniki produktu oraz rezultatu okreslone dla celow i przedsiewzie¢

Lp. Przedsiewziecie Wskaznik produktu FEWL 2021-2027 Wskaznik rezultatu
(EFS+)/wartos¢ FEWL 2021-2027
(EFS+)
CEL 1 Wsparcie aktywizacji spotecznej i rozwdj spotecznosci lokalnych
1 CEL1 Ludnos$c¢ objeta projektami w ramach Liczba oso6b, ktore
1.1.Placéwki edukacyjne - strategii zintegrowanego rozwoju zakonczyty udziat w
osrodki kultury i aktywizacji terytorialnego- 800 oséb dziataniach
lokalnej kulturalnych,
Wspierane strategie rozwoju lokalnego aktywizacyjnych lub
kierowanego przez spotecznosc¢- 1 szt edukacyjnych-720 os6b

Liczba uczniow,
ktorzy nabyli
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu- 332 0sob

2 CEL1 Liczba 0sob dorostych objetych | Liczba oséb, ktore
1.2.Lokalne Ksztatcenie wsparciem w zakresie umiejetnosci lub | uzyskaty kwalifikacje po
dorostych kompetencji podstawowych, | opuszczeniu programu-

realizowanym poza 41

Bazg Ustug Rozwojowych- 50 osob

Ludnos¢ objeta projektami w ramach
strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego- 50 oséb

Wspierane strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé- 1 szt

3 CEL1 Catkowita liczba 0sob objetych | Liczba oséb, ktorych
1.3.Inicjatywy na rzecz lokalnej wsparciem- 500 osob sytuacja spoteczna
aktywnosci i integracji ulegta poprawie po
spotecznej w tym pikniki Ludnos¢ objeta projektami w ramach opuszczeniu programu-
sgsiedzkie, zajecia podworkowe, | strategii zintegrowanego rozwoju 428 oso6b
warsztaty swietlicowe terytorialnego- 500 oséb

Wspierane strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc 1 szt

Zrédfo: opracowanie wiasne
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Rozdziat VII. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriéw
wyboru

Charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

Wewnetrzna organizacja pracy LGD NMZG wynika z przyjetych rozwigzan statutowych. Statutowymi
organami Lokalnej Grupy Dziatania s3:

* Walne Zebranie Cztonkoéw,
* Rada,

» Zarzad,

» Komisja Rewizyjna.

Statut LGD NMZG stanowi, ze: Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg witadzg LGD NMZG. Rada jest
organem decyzyjnym odpowiedzialnym za wybér operacji na poziomie lokalnym i zapewnieniem, ze
wybrane operacje sg zgodne z Lokalng Strategig Rozwoju. Zarzad jest organem wykonawczym, a Komisja
Rewizyjna jest organem statego nadzoru i kontroli dziatalnosci LGD NMZG.

Za organizacje pracy LGD, w imieniu Zarzadu, bedzie odpowiadac¢ Biuro LGD.

Dla sprawnego funkcjonowania LGD istotne jest by w organach Stowarzyszenia, a takze w Biurze LGD
zaangazowane byty osoby o mozliwie najwyzszych kompetencjach i kwalifikacjach niezbednych do
prawidtowego wykonywania swoich zadanh.

Przygotowanie i wdrazanie procedur wyboru operaciji.

Rada i Zarzad LGD NMZG sg odpowiedzialne za przygotowanie i wdrozenie narzedzi wdrazania LSR. Sg
to procedury i regulaminy wyboru operacji. Bedg one stuzy¢ prawidtowej realizacji przez LGD zadan
zwigzanych z przyznawaniem, wyptatg i zwrotem pomocy. Nalezg do nich ogtoszenia o naborze wnioskéw
O przyznanie pomocy, zaproszenia do ztozenia wniosku o przyznanie pomocy, regulaminy naboru
wnioskéw oraz procedur dotyczgcych przyznawania, wyptaty i zwrotu pomocy. Postanowienia regulaminu
naboru wnioskéw i jego zmiany muszg byé zgodne z przepisami obowigzujgcego prawa.

Wybér grantow, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, nalezy do wytgcznej kompetencji Rady i jest
czescig procedury naboru wnioskéw oraz sposobach wyboru grantéw przez LGD. Projekt grantowy jest
operacjg, w ktérej beneficient bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez siebie
(grantobiorcg), grantdéw bedgcych srodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD. W ramach
projektéw grantowych przewiduje sie realizacje wszystkich celéw i przedsiewziec.

Z wnioskiem o dofinansowanie projektu grantowego wystepuje wytgcznie LGD do Samorzadu
Wojewodztwa Lubuskiego w ramach FEWL 21-27. Kazdy projekt grantowy sktada sie z mniejszych
grantéw wybranych przez LGD w trybie konkursowym i przyznanym grantobiorcg do realizacji

Transparentnos¢ i jawnos¢ procedur.

LGD NMZG wypracowuje procedury wyboru operacji zapewniajgc sprawny i transparentny ich wybor.
Procedury bedg jawne i powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Procedury zostang
opublikowane na stronie internetowej LGD, bedzie rowniez zapewniona mozliwos¢ wgladu do procedury
w Biurze LGD. Przyblizanie procedur beneficjentom pomocy bedzie przedmiotem doradztwa
Swiadczonego przez biuro LGD.
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Transparentnos¢ i jawnos¢ procedury wyboru operaciji.
Na stronie internetowej LGD bedzie publikowana dokumentacja z wyboru, w tym listy projektéw
sktadanych w ramach procedury grantowe;.

Niedyskryminujgcy, pozwalajgcy unikng¢ konfliktu intereséw i zgodny z podejsciem RLKS proces oceny i
wyboru operacji bedzie rowniez gwarantowany przez zachowanie odpowiedniego sktadu Rady. Dla
unikniecia konfliktu interesu bedag sktadane deklaracja poufnosci i bezstronnosci, prowadzony bedzie
rébwniez rejestr interesbw, a takze mozliwos¢ gtosowania cztonkow Rady nad wykluczeniem
cztonka/cztonkini, ktérego ocena wedtug kryteriow wyboru znaczgco odbiega od oceny pozostatych
cztonkoéw Rady.

Wybaor operacji i grantobiorcow dokonywany bedzie wytgcznie przez cztonkéw Rady.

Wszyscy cztonkowie Rady przechodzi¢ bedg szkolenie z zakresu oceny wnioskéw. Wsrod cztonkdw
znajdujg sie przedstawiciele trzech sektoréw i obu pici. Dokumenty ustalajgce zasady oceny i wyboru
zostang przygotowane przez Zarzad LGD. Przed przyjeciem bedg réwnie poddane konsultacjom
spotecznym.

Opracowujac procedury zwrdcona zostanie szczegdélna uwaga, aby: byly one zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, byty niedyskryminujgce, przejrzyste, eliminowaty wystgpienie konfliktu interesu, wymagaty
zachowanie frekwencji i parytetu, regulowaty sytuacje wyjatkowe podczas oceny, zapewniaty stosowanie
tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru, dawaty mozliwos¢ i okreslaty
zasady wniesienia protestu/odwotania.

Sposoéb ustanawiania kryteriéw wyboru
Kryteria wyboru bedg zgodne z kryteriami ustanowionymi dla programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 w odniesieniu do Priorytetu 7.

Kryteria wyboru operacji wraz z okresleniem minimalnej liczby punktéw umozliwiajgcej przyznanie pomocy
oraz kryteriami rozstrzygajgcymi (o ile majg zastosowanie) sg elementem procedur wyboru i oceny w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania NMZG. Kryteria zostajg zatem ustanowione
w tym samym trybie, co cato$¢ procedur.

Kryteria bedg spetniaty nastepujgce warunki:

» adekwatnos¢ do analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu LSR, powigzanie kryteriéw zostanie poprzez
wskazanie premii, np. premiowane beda projekty, ktére obejmg jak najwiekszg liczbe mieszkancow lub sg
skierowane do grup docelowych okreslonych w LSR, w tym, kobiet, senioréw, ludzi mtodych do 25 roku
zycia, os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dzieci; premiowanie projektow partnerskich

* premiujg projekty przyczyniajgce sie do osiggniecia celéw i wplywajg na osiggniecie wskaznikow
produktu i rezultatu okreslonych w LSR.

» kryteria wyboru wypracowane zostang dla celu strategii oraz realizowanych w ramach niego
przedsiewzie¢; okreslone zostang wagi punktowe poszczegoélnych kryteriéw oraz ich definicje i sposoby
ustalania wartosci.

Zmiana kryteriow wyboru

Dokonywanie zmiany kryteriow powinno nastepowac wytgcznie w sytuacjach koniecznych, np. w
przypadku, gdy zastosowanie dotychczasowych kryteriow nie przynosi zamierzonego efektu (nie
realizowane sg wskazniki przypisane do celu i przedsiewzie¢ LSR). Podstawowg przyczyng zmiany
kryteriow sg dane z prowadzonego monitorowania i wynikdw ewaluacji wskazujgce na niezadowalajgcy
czy niewystarczajgcy poziom realizacji LSR (wskazniki). W przypadku wypracowania nowych rozwigzan,
ktérych zatozeniem jest poprawa skutecznoéci i efektywnosci realizacji LSR, po dokonaniu analizy i
konsultacji, zostanie dokonana zmiana. Zmiana kryteriow jest rowniez mozliwa jezeli wynika to ze zmiany
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przepisow prawa, regulaciji, itp. Propozycja zmiany kryteriéw jest poddawana konsultacjom spotecznym.
Zmiana kryteriow wymaga réwniez akceptacji Samorzgdu Wojewddztwa Lubuskiego.

Innowacyjnos¢ w kryteriach wyboru
Innowacyjnosc¢ operacji przedstawianych do dofinasowania bedzie premiowana w kryteriach wyboru.

Podstawowym warunkiem jest to, ze co ma zosta¢ wdrozone, musi byé catkowicie nowe lub znaczgco
udoskonalone. Moze to dotyczy¢ nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spofecznych (kontekst lokalny). W
ramach dziatan promujgcych i komunikacyjnych LGD powstanie mapa projektow uznanych za
innowacyjne, ktéra bedzie stanowita zrédto informacji i inspiracji do zastosowania innowacyjnych
rozwigzanh. Mapa bedzie dostepna na stronie LGD oraz podczas spotkan informacyjno-promocyjnych.

Dla wdrozenia projektow grantowych ustanowiona zostanie procedura. Kryteria wyboru w procedurze,
ktérej czescig sg kryteria wyboru bedg dostosowane do charakteru potrzeb i potencjatéw zgodnie z
przeprowadzong diagnozg. Procedura zawierajgca m.in. wzory wniosku o przyznanie pomocy, wniosku o
ptatnos¢, umowy i zasady kontroli grantobiorcow, bedzie zgodna z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym wytycznymi Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. LGD przewiduje
wytgcznie realizacje operacji grantowych. LGD nie przewiduje realizacji projektow obejmujgcych
przygotowanie koncepcji “smart village”.

Projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla EFS.
Promowane bedg projekty wpisujgce sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Innowacyjnos¢ i inkluzyjnosé projektow
Innowacyjnos¢ i inkluzyjnos¢ sg kluczowymi elementami sukcesu przyjetych do realizacji przez LGD
NMZG projektéw, stgd w zakresie innowacyjnosci okreslono jasne zasady dot. oceny oryginalnosci zmian:

e kreatywne — wynikajgce z autorskiego pomystu, dotyczgce nowych produktéw, ustug, procesow lub
organizaciji,

e imitujgce — wzorowane na wczeséniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji /
dotyczgce nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych nowych zasobow
spotecznych i kulturowych,

e pozorne —w rzeczywistosci nie innowacyjne w skali LSR LGD NMZG, oferujgce jedynie rzekome nowe
podejscie do zagadnienia.

Operacja zostanie uznana za innowacyjng, gdy spetni co najmniej jeden z warunkoéw definicji wg
ponizszego wzoru:
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Rysunek 3 Definicja innowacyjnosci

Definicja innowacyjnosci bedzie wykorzystywana przez czionkéw Rady przy ocenie operacji.

Inkluzyjnos¢ odnosi sie do dazenia do uczestnictwa, zaangazowania i uwzglednienia wszystkich ludzi,
niezaleznie od ich roznic, takich jak pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢, status
spoteczno-ekonomiczny czy przekonania religijne. Inkluzyjnos¢ jest oparta na przekonaniu, ze kazda
jednostka ma warto$¢ i powinna mie¢ rowne szanse oraz dostep do zasobow, ustug i mozliwosci, aby
petni¢ aktywng role w spoteczenstwie, stad LSR LGD NMZG bedzie kierowat sie jej najwazniejszymi
elementami:

partycypacja spoteczna: LGD NMZG dba¢ bedzie o aktywne zaangazowanie mieszkancow i
réznych grup interesariuszy w proces podejmowania decyzji dotyczgcych projektow. Zapewnienie
rownego dostepu do informacji, konsultacji spotecznych i udziatu w procesie decyzyjnym jest
kluczowe dla stworzenia projektow, ktore uwzgledniajg réznorodne potrzeby i perspektywy
spotecznosci lokalne;j.

wspotpraca miedzysektorowa: LGD NMZG bedzie angazowato przedsiebiorstwa, organizacje
pozarzgdowe, instytucje publiczne i inne podmioty w proces projektowy. Wspotpraca ta umozliwi
uwzglednienie réznych perspektyw, zasobow i umiejetnosci, co prowadzi do lepszych rezultatow
projektow.

uwzglednianie grup marginalizowanych: LGD NMZG przyktada¢ bedzie najwyzszg wage do
uwzgledniania potrzeb i aspiracji grup spofecznych, ktére sg czesto marginalizowane lub
wykluczone. Beda to, okreslone powyzej, grupy kluczowych odbiorcéw, czyli: osoby starsze, osoby
niepetnosprawne, mtodziez czy osoby o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym. Tworzenie
projektow, ktore uwzgledniajg te grupy i zapewniajg im rowne szanse zapewni realizacje waznego
dla LGD NMZG elementu inkluzyjnosci.
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Rozdziat VIIl. Plan dziatania

Harmonogram osiggania celéw i wskaznikow

Realizacjia LSR LGD NMZG przewiduje finansowanie przedsiewzie¢ z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Plan dziatania jest scisle powigzany z logikg realizacji LSR LGD NMZG, gdyz poprzez zatozone terminy
ogtaszania nabordéw, realizacje projektow, pozwoli realizowac¢ cele wykorzystujgc przy tym srodki
finansowe ujete w budzecie LSR LGD NMZG. Sprawi to, ze poprawi sie znacznie jakos¢ zycia na obszarze
LGD NMZG. Harmonogram osiggania wskaznikow produktu i wykorzystania budzetu LSR LGD NMZG
jest racjonalny, gdyz zostat roztozony w czasie rownomiernie z uwzglednieniem potrzeb zdiagnozowanych
podczas konsultacji. Srodki budzetowe przypisane do poszczegdlnych przedsiewzieé, w budzecie zostaty
zaplanowane w planie dziatania w okresach przewidzianych dla realizacji tych przedsiewzie¢ w kwotach
okreslonych w budzecie. Budzet poszczegdlnych przedsiewzieé¢ zostat podzielony proporcjonalnie do
zatozonych wartosci wskaznikow w okresach planu dziatania. W planie dziatania ujeto réwniez wskazniki
produktu mierzgce postep w realizacji przedsiewziec, ktére pozwolg osiggng¢ zamierzone cele. Sprawia
to, ze budzet, cele i plan dziatania sg ze sobg bezposrednio powigzane. Ponadto plan dziatania zachowuje
logike interwencji celow i przedsiewziec.

Rozpoczecie wdrazania LSR zostato zaplanowane od roku 2024 (rozpoczecie ogtaszania naborow przez
IZ FEWL 21-27). W kazdym roku realizacji zaplanowano przynajmniej jeden nabér w odniesieniu do celu
i jego przedsiewzie¢. W zaleznosci od efektywnosci i tempa realizacji wskaznikow, ocenianych na
podstawie monitorowania i ewaluacji, mogg zosta¢ wprowadzone zmiany w harmonogramie,
odzwierciedlajgce biezgcg sytuacje rowniez w kontek$cie sytuacji spoteczno-gospodarcze;.

Szczegotowy wykaz harmonogramu osiggania celow i wskaznikow zawarty jest w ZALACZNIKU nr 2
PLAN DZIALANIA, do niniejszej strategii.

Kamienie milowe

Kamienie milowe w kontekscie Lokalnej Grupy Dziatania Nowe Miasto Zielona Géra odnoszg sie do
kluczowych etapow, osiggnie¢ lub rezultatow w ramach procesu rozwoju lokalnego oraz wydatkowania
srodkow. Okreslono je w nastepujgcy sposob:

Do 31 grudnia 2025 r. — 54,39 % wartoéci okreslonych w harmonogramie finansowym (wskazniki produktu
P1.1.- 49%; wskazniki produktu P.1.2.- 48%; wskazniki produktu P 1.3.-47%)

Do 31 grudnia 2027 r. 100 % wartosci okreslonych w harmonogramie finansowym (wskazniki produktu
P1.1.- 80%; wskazniki produktu P.1.2.- 90%; wskazniki produktu P 1.3.-88%).100 % wartosci wskaznikow
produktu zostanie osiggnietych do kohca grudnia 2028 r. W przypadku wskaznika ,Wspierane strategie
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢”, jego wartos¢ zostata uwzgledniona w kazdym roku
jako 100% (1 szt).

W przypadku niewykonania przez LGD kamieni milowych, niezbedna bedzie zmiana zapiséw LSR w
zakresie budzetu i wskaznikéw, w porozumieniu z Zarzgdem Wojewodztwa Lubuskiego na podstawie
zapiséw umowy ramowej o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢. LGD NMZG jest jednym z sieci LGD funkcjonujgcych na obszarze regionu lubuskiego,
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niedotrzymanie warunkow realizacji budzetu oraz wskaznikdw moze negatywnie wptyngé réwniez na
wartosci wskaznikdw okreslonych w FEWL 2021-2027.

Nadrzednym celem dla LGD NMZG jest, aby kamienie milowe byty racjonalne i odzwierciedlaty istotne
etapy w rozwoju lokalnym.
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Rozdziat IX. Plan finansowy LSR

LSR LGD NMZG jest finansowana z jednego zrédta, tj. EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027. Wartos¢ srodkéw przeznaczonych na wdrozenie LSR to 687 678,53 EUR.

Zrédta finansowania i plan dziatania sg w bezposredni sposéb zwigzane z celem i przedsiewzieciami LSR.

Z uwagi na przeprowadzong diagnoze, konsultacje spoteczne i skale problemdéw na obszarze objetym

LSR:

e 43,63 % srodkéw LSR zostanie przeznaczonych na realizacje przedsiewziecia 1.1.
20,02 % na realizacje przedsiewziecia 1.2.
36,35 % na realizacje przedsiewziecia 1.3.

Tak zaplanowany budzet LSR pozwoli ha osiggniecie zaktadanego celu.

Planowana wysokos¢ srodkéw na wdrazanie LSR

Powigzania zrodet finansowania z celami LSR

Tabela 13 Cele/przedsiewziecia/wskazniki LSR- powigzanie ze zrédtami finansowania

Cel/Przedsiewziecie

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Zrodto finasowania

CEL1 P1.1. Ludnos¢ objeta | Liczba osob, ktére EFS +
Wsparcie Placowki projektami w ramach zakonczyty udziat Wdrazanie LSR
aktywizacji edukacyjne - | strateqii w dziataniach (art. 34 ust. 1
spotecznej i osrodki kultury i = zintegrowanego kulturalnych, rozporzgdzenia
rozwoj aktywizaciji rozwoju aktywizacyjnych nr 2021/1060)
spotecznosci lokalnej terytorialnego lub edukacyjnych
lokalnych P.1.2. Liczba os6b dorostych | Liczba oso6b, ktérych | EFS +
Lokalne objetych wsparciem w sytuacja spoteczna | Wdrazanie LSR
ksztatcenie zakresie umiejetnosci | ulegta poprawie po | (art. 34 ust. 1
dorostych lub kompetencji opuszczeniu programu | rozporzadzenia
podstawowych, nr 2021/1060)
realizowanym poza
Bazg
Ustug Rozwojowych
P 1.3. Calkowita liczba oso6b | Liczba osoéb, ktérych @ EFS +
Inicjatywy  na | objetych wsparciem sytuacja spoteczna | Wdrazanie LSR
rzecz lokalnej ulegta poprawie po | (art. 34 ust.
aktywnosci i opuszczeniu programu rozporzgdzenia
integraciji nr 2021/1060)
spotecznej w
tym pikniki
sgsiedzkie,
zajecia
podworkowe,
warsztaty
Swietlicowe

Zrédto: opracowanie wtasne
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Rozdziat X. Monitoring i ewaluacja

Chociaz monitoring i ewaluacja odnoszg sie do tego samego zagadnienia, ich role sg zupetnie inne. Celem
monitoringu jest zebranie danych ilosciowych i jakosciowych do ich analizy, co stanowi wskaznik
efektywnosci prowadzonych dziatan. Cho¢ ewaluacja moze przebiega¢ w tych samych obszarach
tematycznych, powinna odnosi¢ osiggniete rezultaty do planowanych, odpowiada¢ na przyczyny
ewentualnych naruszeh oraz dawa¢ mozliwosci doskonalenia proceséw wdrozeniowych.

Monitorowanie wdrazania LSR-LGD NMZG jest procesem ciggtym i rutynowym wraz z wdrazaniem, ktére
wymaga gromadzenia i analizowania danych oraz raportowania wynikéw w regularnych odstepach czasu.
Dla skutecznej realizacji przyjmuje sie, ze proces kontroli jest realizowany w sposéb ciggly i ciggly przez
biuro LGD NMZG w zaleznosci od charakteru prowadzonych dziatan. Z drugiej strony Walne Zebranie
Czlonkow analizuje raporty w odstepach rocznych, aby w razie potrzeby korygowaé LSR. Jako metode
raportowania stosuje sie pisemne sprawozdanie z realizacji LSR LGD NMZG. Informacje potrzebne do
stworzenia tych raportéw bedg dostarczane przez biuro LGD NMZG.

Celem ewaluacji LSR LGD NMZG jest ocena adekwatnosci i przydatnosci dziatan prowadzonych przez
LGD NMZG w odniesieniu do faktycznego wydatkowania srodkéw EFS+, w oparciu o zatozenia i kierunki
rozwoju okreslone w opisanej LSR LGD NMZG. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji
bedzie zarzad LGD NMZG, ktéry bedzie upowazniony do przeprowadzenia ewaluacji przez eksperta
zewnetrznego. Ocena powinna odpowiedzie¢ na nastepujgce pytanie: Czy nasze dziatania przynoszg
oczekiwany efekt?

Realizacja procesu ewaluacji odbywac¢ sie bedzie wedtug kryteriow, tzn.:

« trafno$¢ — ocena stopnia, w jakim przyjete cele odpowiadajg zidentyfikowanym problemom lub potrzebom
beneficjentow;

« efektywnos¢ — ocena poziomu gospodarnosci, czyli stosunek poniesionych naktadéw do efektéw;
* skutecznos¢ — ocena stopnia osiggnietych celow;

+ trwatoéci — ocena mozliwosci wplywu realizowanych dziatan po zakonczeniu finansowania
W procesie ewaluacji LGD NMZG uwzgledniany bedzie gtos spofecznosci, m.in. poprzez ankiety,
wywiady, konsultacje. Wyniki oceny przetozg sie na konkretne dziatania, takie jak:
zmiany w programach szkoleniowych, lokalnych kryteriach lub procedurach.

Zasadniczo monitoring i ewaluacja bedg dotyczyty funkcjonowania LGD NMZG oraz wdrazania LSR LGD
NMzZG

Wykaz wykorzystanej literatury i danych

1. Dane z rejestru ewidencji ludnosci Miasta Zielona Gora.

2. Dane z rejestru ewidencji gruntdéw Miasta Zielona Goéra.

3. Raporty o stanie Miasta Zielona Goéra za rok 20203, 2022, 2021.

4. Strategia Rozwoju Miasta Zielona Goéra na lata 2023-2030, Plan Zréwnowazonej Mobilnosci
Miejskiej dla Zielonogdrsko-Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego (SUMP-projekt dokumentu)
i Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Zielonogdrsko-Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego na
lata 2021-2030 (projekt dokumentu).

5. Raporty z badan ankietowych dot. przygotowania LSR oraz raporty z badan obszaru
funkcjonalnego (Zielonogdrsko-Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego) dot. seniorow (,Seniorzy
w regionie” i mtodziezy (,Mtodziez w regionie”- oba badania zostaty wykonane przez Uniwersytet
Zielonogorski w grudniu 2021 r.).
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Protokoty z przeprowadzonych spotkan i warsztatow z lokalng spotecznoscia.

Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — www.stat.gov.pl

Monitor Rozwoju Lokalnego.

Raporty i dokumenty branzowe Miasta Zielona Goéra (ij. Strategia rozwigzywania problemow
spotecznych w miescie Zielona Goéra na lata 2021-2030; Gminny Program Rewitalizacji Miasta
Zielona Gora na lata 2016-2022; Program polityki senioralnej w Miescie Zielona Géra na lata 2019-
2023).

10. Strona internetowa - http://prow.lubuskie.pl/

Zataczniki:

Formularz 1: Cele i przedsiewziecia
Formularz 2: Plan dziatania

Formularz 3: Budzet LSR

Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR
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Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.1 Wsparcie
aktywizacji spotecznej i rozwoj spotecznosci
lokalnych

Grupy docelowe

Sposob realizaciji (konkurs, projekt grantowy, operacja wiasna, animacja itp.)

300 000,00

P.1.1. Placéwki edukacyjne -osrodki kultury i
aktywizacji lokalnej

wszyscy mieszkancy
obszaru dziatania LGD,
organizacje pozarzadowe

projekt grantowy

137 678,53

P.1.2. Lokalne ksztatcenie dorostych

Dorosli mieszkancy o
niskich kwalifikacjach,
zagrozeni degradacjq lub
wykluczeniem z rynku pracy
pochodzacy z obszaru LGD

projekt grantowy

250 000,00

P.1.3. Inicjatywy na rzecz lokalnej aktywnosci
i integracji spotecznej w tym pikniki
sgsiedzkie, zajecia podworkowe, warsztaty
Swietlicowe

Mieszkancy wykluczeni
spotecznie

lub zagrozeni wykluczeniem
spotecznym oraz dzieci
pochodzace z obszaru
dziatania

LGD

projekt grantowy
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Formularz 2: Plan
dziatania

Cel

lata

do 31.12.2024

do 31.12.2025

do 31.12.2026

do 31.12.2027

do 31.12.2028

do 31.12.2029

Nazwa
Wskaznika

Wartos¢

jednostka
miary o)

% realizacji
z wskaznika
narastajac

Wartosé
z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Wartos¢

jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Wartos¢

jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Wartosé o
% realizacji

wskaznika

jednostka .
narastajaco

miary

Wartosc

jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Program

C.1.

Wsparcie aktywizacji spotecznej i rozwdj spotecznosci lokalnych

Prze
dsie
wzie
cie
P.1.1
Placé
wki
eduk
acyjn

otwa
rte
dla
lokal
nej
spot
eczn
osci/
Otwi
eram

Wskaznik
produktu
Ludnosc¢ objeta
projektami w
ramach

strategii
zintegrowanego
rozwoju
terytorialnego

0 0s6b 0

392 oséb 49,00

192 oséb

73,00

136 0séb

80

80 0s6b 100,00

0 oséb 100

EFS +

Wskaznik
produktu
Wspierane
strategie rozwoju
lokalnego
kierowanego
przez
spotecznos¢

0 szt 0

1 szt 100,00

1szt 100,00

1 szt
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1szt 100,00
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placé

wki
eduk | Wskaznik
acyjn | rezultatu
e dla | Liczba uczniéw,
lokal | ktérzy nabyli 0 160 osdb 75 oséb 62 0sdb 35 0séb 0 0séb EFS +
nej | kwalifikacje po
spot opuszczeniu
eczn | programu
osci
Wskaznik
rezultatu
Liczba 0sdb,
ktére
zakonczyty udziat | 0 oséb 345 oséb 170 oséb 135 osdb 70 osé6b 0 oséb EFS +
w dziataniach
kulturalnych,
aktywizacyjnych
lub edukacyjnych
Wskaznik
Prze | produktu
dsie | Liczba oséb
wzie | dorostych
cie |objetych
P.1.2 | wsparciem w
Lokal | zakresie 0 0s6b 240s6b | 4800 | 120s6b | 72,00 | 8oséb | 90,00 | 6ossb | 100,00 | 0oséb 100 EFS +
ne | umiejetnoscilub
kszta | kompetencji
tceni | podstawowych,
e |realizowanym
doro | poza Baza
stych | Ustug
Rozwojowych
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Wskaznik
produktu
Ludnosc¢ objeta
projektami w
ramach

strategii
zintegrowanego
rozwoju
terytorialnego

0 0séb

24 oséb

48,00

12 0sdéb

72,00

8 0sbb

90,00

6 0séb

100,00

0 oséb

100

EFS+

Wskaznik
produktu
Wspierane
strategie rozwoju
lokalnego
kierowanego
przez
spotecznosé

0 szt

1szt

100,00

1 szt szt

100,00

1 szt

100,00

1 szt

100,00

0 szt

100

EFS+

Wskaznik
rezultatu
Liczba osdb,
ktore

uzyskaty
kwalifikacje

po opuszczeniu
programu

0 0s6b

20 oséb

10 o0séb

6 0sbb

5 0séb

EFS +
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Prze
dsie
wzie
cie
P.1.3
Inicja
tywy
na
rzecz
lokal
nej
akty
wnos
cii
integ
racji
spot
eczn
ejw
tym
pikni
ki
sgsie
dzkie

zajec

pod
work
owe,
wars
ztaty
Swiet
licow

Wskaznik
produktu
catkowita liczba
0s6b objetych
wsparciem

0 0séb

235 0s6b

47,00

115 oséb

70,00

85 osdb

88,00

65 osdb

100,00

0 oséb

100

EFS +

Wskaznik
produktu
Ludnosc¢ objeta
projektami w
ramach

strategii
zintegrowanego
rozwoju
terytorialnego

0 0s6b

235 0sob

47,00

115 oséb

70,00

85 0sbb

88,00

65 oséb

100,00

0 oséb

100

EFS +

wskaznik
produktu
Wspierane
strategie rozwoju
lokalnego
kierowanego
przez
spotecznosé

0 szt

1szt

100,00

1szt

100,00

1 szt

100,00

1 szt

100,00

1 szt

100

EFS+

Wskaznik
rezultatu

Liczba osdb,
ktorych sytuacja
spoteczna ulegta
poprawie po
opuszczeniu
programu

0 0s6b

200 osob

100 osbéb

70 oséb

58 os6b

0 oséb

EFS +
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Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz
Zakres wsparcia smd('gl?g;) =
PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b

rozporzadzenia nr 2021/1060) 0,00 0,00 687 678,53 687 678,53
Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. ¢

rozporzadzenia nr 2021/1060) 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 687 678,53 687 678,53
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Formularz 4: Plan wykorzystania

budzetu LSR
srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
Fundu | ot o kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %
g2 ogdtem W koroz sta ogdtem |wykorzyst| ogétem |wykorzyst| ogotem |wykorzyst| ogotem |wykorzyst| ogotem |wykorzyst| ogdtem |wykorzyst
(UE+krajowe nig bu d);etu (UE+kraj | ania | (UEtkraj | ania | (UE+kraj | ania | (UE+kraj| ania | (UE+kraj| ania | (UE+kraj | ania
) owe) | budzetu | owe) | budzetu | owe) | budzetu | owe) | budzetu | owe) | budzetu | owe) | budzetu
EFRR
ow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
374 79 89 145
EFS+ 0 0 000,00 54,391 000,00 65,87 000,00 78,82 678,53| 100,00 0,00 0,00 0,00] 100,00
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZE 374 79 89 145
M 0,00 0,00] 000,00 54,391 000,00 65,87 000,00 78,82] 678,53| 100,00 0,00 0,00 0,00] 100,00
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Spis tabel

Tabela 1 Podstawowe dana dotyczgce sotectw dzielnicy Nowe Miasto Zielona Géra

Tabela 2 Stopa bezrobocia w Miescie Zielona Goéra

Tabela 3 Struktura wieku z podziatem na poszczegdlne sotectwa

Tabela 4 Metody diagnostyczne LSR LGD NMZG

Tabela 5 Lista podmiotow Il sektora oraz instytucji kultury z siedzibg na terenie LGD NMZG.
Tabela 6 Dane z ankiet

Tabela 7 Spéjno$¢ LSR LGD NMZG ze SRWL 2030

Tabela 8 Powigzanie celu i przedsiewzie¢ z analizg probleméw i potrzeb (SWOT)

Tabela 9 Cele i przedsiewziecia LSR ze wskazaniem grup docelowych oraz sposobu ich realizaciji
Tabela 10 Cel i przedsiewziecia orazi zrédta ich finansowania

Tabela 11 Opis przedsiewzie¢ wraz ze sposobem realizacji oraz uzasadnieniem

Tabela 12 Wskazniki produktu oraz rezultatu okreslone dla celow i przedsiewzieé

Tabela 13 Cele/przedsiewziecia/wskazniki LSR h- powigzanie ze Zrodtami finansowania

Spis rysunkéw
Rysunek 1 Obszar LGD NMzZG

Rysunek 2 Struktura ptci
Rysunek 3 Definicja innowacyjnosci
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