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STATUT STOWARZYSZENIA

STOWARZYSZENIE - LOKALNA GRUPA DZIALANIA NOWE MIASTO ZIELONA GORA”

§1.

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania Nowe Miasto Ziglona Gora’, zwane dalgj
"Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem, majacym na celu:

1)
)
)
)
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dziatanie na rzecz zrdwnowazonego rozwoju obszardw miejskich,

aktywizacje mieszkancow obszarow Dzielnicy Nowe Miasto Zielona Géra

realizacje lokalnej strategii rozwoju {LSR) opracowang przez Stowarzyszenie).

promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazéw i zasobdw historyczno-kulturalnych,
rozwoj turystyki i sportu oraz jej szerokiej popularyzacji,

dziatania na rzecz klimatu, ochronny $rodowiska oraz zasobéw wodnych,

dziatanie na rzecz rozwoju regionu poprzez wsparcie lokalnych srodowisk i inicjatyw
oddolnych,

aktywizacja spotecznosci lokalnej,

ksztalcenie spolecznosci lokalnej,

rozwoj potencjatu spotecznosci lokaine;.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Nowe Miasto Zielona Géra moze uzywaé skrotu
w brzmieniv: LGD NMZG.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zielona Géra.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

4)

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. 2020 poz.
2261},

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokainym z udziatem lokalnej spotecznodcei
(tekst jednolity Dz.U. 2022 r., poz. 943),

rozporzadzenie  Parlamentu  Europejskiego i Rady  {UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracii  Integracii, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej z
dnia 24 czerwca 2021 r. (DZ.Urz.UE.l nr 231, str. 159) — zwane dalgj ,rozporzadzeniem
2021/1060”

chylono”

5) ninigjszego statutu.
2. Nadzér nad Stowarzyszeniem pelni Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego.




§4.

Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegolnosei
obszar objety LSR oraz moze realizowa¢ swoje cele statutowe na terenie innych pafstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

C.OG)"'\IQ

)
)
)

budowanie kapitalu spotecznego,

polepszanie zarzadzania lokalnymi zasobami w tym zasobami naturalnymi i ich
waloryzacje,

twarzenie i wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,

inne przedsigwzigcia stuzace rozwojowi obszaréw Dzielnicy Nowe Miasto Zielona Gora,
miejskich,

reprezentowanie interesdw zbiorowych swoich czlonkéw wobec organéw wiadzy
publiczne;j,

udzielanie wsparcia, w tym wsparcia finansowego w postaci dotacji lub grantow,
wspieranie i prowadzenie piacowek edukacyjnych

inicjowanie | wspierania powstawania gospodarstw zielonych

podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztatcenia dorostych w tym ksztatcenia ustawicznego
oraz w formie uniwersytetow ludowych,

10) wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci oraz animowanie dziala wspierajacych jako

instytucja otoczenia biznesu.

2. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera dziatalno$é na pracy spolecznej czionkow
Stowarzyszenia. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikaw,
W tym swoich czlonkow.

§8.

1. Zarzad Stowarzyszenia do realizacji celow statutowych organizuje biuro.
2. Strukturg biura okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. Biuro Stowarzyszenia kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
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§9.

1. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
1} zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

2. Czionkiem zwyczajnym  Stowarzyszenia moga, by¢ osoby fizyczne, osoby prawne wfym
jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewodztw, kiére ziozg deklaracje
cztonkowska_i zostang uchwatg Zarzadu przyjete w poczet czionkdw.

3. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca pomoc finansows,
lub merytoryczng, w realizacji celéw Stowarzyszenia. Czionkiem wspierajacym staje sie po
ztozeniu pisemnej deklaracii i przyjeciu w poczet czionkow na podstawie uchwaly Zarzadu,

4. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba zastuzona dla Stowarzyszenia. Honorowe
czionkostwo nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu,

5. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg, biemego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg braé udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw jedynie z gtosem doradczym. Czlonkowie
honorowi moga posiadac czynne i bieme prawo wyborcze jezeli oplacajg skfadke czionkowska
(nie posiadajg zaleglosci w optacaniu skfadek czlonkowskich).

§ 10.

Nabycie i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej
zwykia wiekszoscig glosow.

§11.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa;
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w ich realizacji,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optaca¢ skfadki czlonkowskie, z wytaczeniem czlonkéw wspierajacych i honorowych, z
zastrzezeniem § 9 ust. 5,
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw.
2. Czionkowie maja prawo:
1} wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) skiadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez  Stowarzyszenie  przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym, szkoleniowym lub kulturalnym.

§12.

Skreslenie z listy czlonkdw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

2) dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,

3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu, o
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4) co najmniej rocznego opdznienia w optacaniu skiadek czlonkowskich,
5) smierci osoby fizycznej lub rozwigzania osoby prawne.

§ 13,

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie przyjecia w poczet czionkéw oraz skreslenia
z listy czlonkdw cztonkéw Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o przyjeciu w poczet czionkéw lub skresleniu z listy .
czlonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu, chyba Ze dotrzymanie tego warunku jest niemozliwe.

§14.

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa;

1} Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna taczyé funkeji czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz pracownika
Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Czlonkostwo o organach Stowarzyszenia ustaje z uplywem kadencji, na skutek rezygnacji
czlonka z funkeji, jego dowolania lub $mierci.

5. Uchwaty organow Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, o ile statut nie stanowi
inaczej. Tajne glosowanie przeprowadza sie w sprawach osobowych oraz wowczas gdy organ
wigkszoscig 2/3 glosow zdecyduje o przeprowadzeniu glosowania tajnego w danej sprawie.

§ 15.

1. Rozstrzygniecia wiadz Stowarzyszenia zapadajg w formie uchwat zwyktg wiekszoécia glosow
z zastrzezeniem § 16 ust. 8 przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
glosowania.

2. W przypadku réwnej liczby glosow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady decyduje glos
Przewodniczacego.

3. Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden glos.

§ 16.

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walng Zebranie Czlonkéw. Walne Zebranie Czionkéw
moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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2. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje sie poprzez zawiadomienia wysytane poczig elektroniczng
na adresy wskazane przez cztonkow Stowarzyszenia w terminie nie krotszym niz 14 dni
poprzedzajacym termin Walnego Zebrania Czionkow.

3. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad z whasnej inicjatywy co najmniej jeden raz na rok lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Y% czionkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycji porzadku obrad, wysylanie listowne lubii
wysytane pocztq elektroniczng na adresy wskazane przez czionkow Stowarzyszenia co
najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad, przy czym materiaty, ktore bedg
stanowtty przedmiot obrad Walnego Zebrania Czlonkéw udostepnione zostajg wylacznie w
formie elektronicznej.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolule Zarzad, informujac czionkéw o migjscu i
terminie, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

5. W Walnym Zebraniu Czionkéw winna uczestniczy¢ co najmniej polowa czionkow uprawnionych
do glosowania. W razie braku quorum dopuszcza sie zwolanie Wainego Zebrania Czionkéw w
tzw. Il terminie, czyli w tym samym dniu 15 minut pdzniej, o ile w zawiadomieniu 0 Walnym
Zebraniu Czlonkéw zawarto takg informacie. Decyzje Walnego Zebrania Cztionkéw w drugim
terminie sa wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych cztonkow.

6. Kworum stwierdza Przewodniczacy Zebrania na podstawie podpisanych list obecnosci.

7. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia osobiécie oraz
z glosem doradczym czlonkowie wspierajgcy.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegéinosci:
1) uchwalanie i aktualizacja LSR,

2} uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,
3) wybdr, odwotanie i uzupetnianie skfadu cztonkdw Rady, Zarzadu | Komisji Rewizyjnej,
4) rozpafrywanie i zatwierdzanie sprawozdad Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

w szczegolnoéci sprawozdar z dziatalno$ci oraz sprawozdan dotyczacych projektow
realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez Zarzad,

5) udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) ustalanie wysokos$ci, sposob, terminu wnoszenia skladek czlonkowskich,
7

)

) uchwalanie zmian Statutu,

} podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych

organizacji,

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10} rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w prawie odmowy przyjecia w poczet czionkéw
lub skreslenia z listy czlonkéw,

11) przyjmowanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkow,

12) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkdw organow

13) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowanych przez Rade, Zarzad i komisje

Rewizyjna. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkow Zarzadu, Rady,

Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszo$ci glosow,

przy obecnosci co najmniej potowy czionkow Walnego Zebrania,_Walne Zebranie Czlonkéw

moze uchwali¢ Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw okre$lajacy w szczegolnosci tryb

zwolywania i odbywania posiedzen.

oo
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. Zarzad skiada sie z trzech do sze$ciu czlonkdw, w tym Prezesa, Skarbnika, Sekretarza.
. Wyboru  wszystkich czlonkéw  Zarzadu dokonuje Walne  Zebranie  Czlonkow
w glosowaniach na poszczegoinych Cztonkdw.

. Do kompetenciji Zarzadu naiezy;

}  przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia,

) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnajrz i dziatanie w jego imieniu,

) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia,

) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

)} zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan,

)

)
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opracowanie lokaingj strategii rozwoju,

przygotowywanie projektéw grantowych i wspdipracy do realizacji, ktére zostang objete

whioskiem o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepiséw,

9) organizacja biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie kierownika biura Stowarzyszenia i
innych pracownikdw tego biura,

10) ustalanie wysoko$ci =zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdw biura
Stowarzyszenia,

11) ustalanie regulaminu biura Stowarzyszenia,

12} wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

o

. Posiedzenia Zarzadu odbywaija sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku.

. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja, na zasadach i warunkach okreslonych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

. W umowach lub sporach z czionkami Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentowaé bedzie
wskazany w drodze uchwaly czionek Komisji Rewizyjnej.

. Zarzad moze obradowat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ jezeli cztonkowie Zarzgdu wyrazili na to zgode co najmniej w formie dokumentowej.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan, rozporzadzania prawami,
sktadania innych oéwiadczert woli, wymagane jest dziatanie dwéch czlonkéw Zarzadu w tym
Prezesa lub Skarbnika.

. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu.

§ 18,

Komisja Rewizyjna sktada sig z dwéch do pieciu czionkdw, w tym Przewodniczacego,
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popetione umyslnie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa iub podieglosci z tytutu
zatrudnienia z czionkami Zarzadu lub Rady.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziafalnosci, w szczegdlnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
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10.

11.

12.

2) ocena pracy Zarzadu i skiadanie wnioskdéw w przedmiocie udzielania absolutorium
cztonkom Zarzadu na Walnym Zebraniu Czionkéw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czonkdw,
4) wystepowanie z inicjatywa zmiany kryteriow,
5) wyznaczanie sposrdd czlonkéw Komisji Rewizyjne] osoby upowaznionej do
reprezentowania Stowarzyszenia w sprawie zawierania umdw pomigdzy Stowarzyszeniem
a oztonkami Zarzadu oraz w sporach migdzy nimi.
Posiedzenia Rady mogg odbywaé si¢ wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosc jezeli cztonkowie Komisji wyrazili na to zgode co najmnigj
w formie dokumentowej.

§19,

Rada Stowarzyszenia sktada sie z trzech do pieciu czlonkow wybieranych sposrod czionkow
Stowarzyszenia i 0s6b reprezentujacych czionkéw bedacych osobami prawnymi.

W sklad Rady moga zostat powotani przedstawiciele sektoréw: spolecznego, publicznego i
gospodarczego, przy czym zadna pojedyncza grupa intereséw nie moze kontrolowaé decyzji
w sprawie wyhoru operaciji.

Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera spo$rod swojego grona
Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.

Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje i
przewodniczy posiedzeniom.

Posiedzenia Rady odbywaijg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Rade zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, co najmnigj na 7 dni przed posiedzeniem.

W sytuacji koniecznosci wydania pilnego stanowiska Rady Przewodniczacy Rady ma prawo
zwotania posiedzenia Rady w trybie przyspieszonym, z pominigciem terminu 7 dni.

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy

- wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia w rozumieniu art. 33 rozporzadzenia 2021/1060.

Rada dokonuje wyboru operacji z zachowaniem zasady bezstronnosci czionkdéw. Ustalenie
bezstronnosci czlonkdéw Rady odbywa sie na podstawie Deklaracji Poufnosci | Bezstronnosci
Czlonka Rady Stowarzyszenia Zielonog6rska Lokalna Grupa Dziatania.

Stwierdzenia bezstronno$ci dokonuje Przewodniczacy Rady na podstawie deklaragji ztozonych
przez czlonkdw Rady przed posiedzeniem, zgodnie z Regulaminem Rady.

Posiedzenia Rady moga odbywac sie wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odleglosC jezeli czlonkowie Rady wyrazili na to zgode co najmniej w formie
dokumentowe;.

Juchylony”

§ 20.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czlonkowskich, darowizn, zapisow, dotacji,
dochoddw z wasnej dziatalnoéci oraz ofiarmosci publicznej.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
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Stowarzyszenie prowadzi gospodarke -finansowg zgodnie -z -obowiazujacymi przepisami. |
§21.

Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub
w innych przypadkach prawem przewidzianych.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidacji, osobe likwidatora oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy, na podstawie
ktorych utworzono Stowarzyszenie.

Przewodniczacy Zebrania
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